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ISTIKLAL MARSI

Korkma, sénmez bu safaklarda yUzen al sancak;
Sénmeden yurdumun UstUnde titen en son ocak.
O benim milletimin yildizidir, parlayacak;

O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir gul! Ne bu siddeft, bu celdl?
Sana olmaz dékulen kanlarmiz sonra heldl...
Hakkidir, Hakk'a tapan, millefimin istiklail!

Ben ezelden beridir hUr yasadim, hUr yasarm.
Hangi cllgin bana zincir vuracakmise Sasarm!
KUkremis sel gibiyim, bendimi cigner, asarm.
Yirtanm daglar, enginlere ssigmam, tasarm.

Garbin &fakini sarmissa celik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsum gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir imani bogar,
'‘Medeniyet!' dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma alcaklar ugratma, sakin.
Siper et gbvdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi gunler Hakk'in...

Kim bilir, belki yarin, belki yarndan da yakin.

Bastigin yerleri "toprak!" diyerek gecme, tani:
DUsUn altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir, atani:
Verme, dUnyalar alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki fed&?2
SUheddé fiskiracak topragdi siksan, suhedd!
Cani, canani, bGtin vanmi alsin da HOda,
Etmesin tek vatanimdan beni dunyada ctda.

Ruhumun senden, il&hi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gdgsine ndmahrem eli.
Bu ezanlar-ki sahadetleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun Ustinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tasim,
Her cerfihamdan, ilahi, bosanip kanl yasim,
Fiskinr ruh-1 mUcerred gibi yerden na’sim;

O zaman yUkselerek arsa deger belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanlh hilal!
Olsun artik dékUlen kanlarnmin hepsi heldl.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hGr yasamis, bayragimin horriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY
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GENCLIGE HITABE
Ey Tark gengligi!

Birinci vazifen, Turk istiklalini, Tirk Cumhuriyetini, ilelebet, muhafaza ve miidafaa
etmektir. Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin, en kiymetli
hazinendir. istikbalde dahi, seni, bu hazineden mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici,
bedhahlarin olacaktir. Bir gin, istiklal ve cumhuriyeti midafaa mecburiyetine disersen,
vazifeye atilmak igin, icinde bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitini diisiinmeyeceksin! Bu
imkan ve serait, cok namisait bir mahiyette tezahiir edebilir. istiklal ve cumhuriyetine
kastedecek diismanlar, bitln diinyada emsali gorilmemis bir galibiyetin miimessili olabilirler.
Cebren ve hile ile aziz vatanin bitln kaleleri zapt edilmis, biitlin tersanelerine girilmis, butin
ordulari dagitilmis ve memleketin her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir. Bitlin bu seraitten
daha elim ve daha vahim olmak lizere, memleketin dahilinde iktidara sahip olanlar gaflet
ve dalalet ve hatta hiyanet iginde bulunabilirler. Hatta bu iktidar sahipleri sahsi
menfaatlerini, mustevlilerin siyasi emelleriyle tevhit edebilirler. Millet, fakr-U zaruret iginde
harap ve bitap dlismus olabilir.

Ey Tirk istikbalinin evladi! iste; bu ahval ve serait icinde dahi, vazifen, Tirk istiklal ve
cumhuriyetini kurtarmaktir! Muhtag oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda mevcuttur.

Mustafa Kemal Atatiirk
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ONSOZz

‘Strateji, bir degisim yaratmak ve degisime hiitkmedebilmektir.’
‘Bir millet, irfan ordusuna sahip olmadik¢a savas meydanlarinda ne kadar parlak zaferler elde ederse
etsin o zaferlerin koklii vermesi ancak irfan ordusuyla miimkiindiir.” (Atattirk,1923 Kiitahya)
Atattirk’tin isaret ettigi gibi cagdas uygarlik diizeyini gecmek icin, irfan ordusunun
degisimi yaratma ve degisime hitkmedebilme kapasitesi ve becerisinin gelistirilmesi
zorunludur. Bu degisim planlayarak ve planlamay1 uygulayarak elde edilir. Iste tam bu
noktada stratejik planlamaya ihtiya¢ duyuyoruz.
Kurum olarak etrafimiza baktigimizda kurum icinden ve disindan bizi etkileyen ve bizden
etkilenen insanlarin simdiki durumlarini, beklentilerini ve gelecekle ilgili fikirlerini
ogrenerek elimizdekilerle daha iyi noktalara ulasmay1 kilavuzdur stratejik plan.
Bu anlamda biz de etrafimizi gozlemledik cevremizle diyaloga gectik, paydaslarimizin
fikirlerini aldik. Bartin Teknik ve Endiistri Meslek Lisesi olarak nerede oldugumuzu ve
nerede olmak istedigimizi biliyoruz. Buna ulasabilmek icin okulumuz adma bu ¢alismalar:
yirtiten Stratejik Planlama Ekibi /OGYE ekibine tesekkiir eder 2011-2014 okul stratejik
planmin yararli olmasini temenni ederim.

flkay BASOGLU
Okul Miidiirii
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GIRiS

Stratejik Planlama Cahsmalari

Okulumuzun Stratejik Planina (2011-2014) Okul Gelisim Yonetim Ekibi(OGYE) tarafindan,
calisma ve yol haritas1 belirlendikten taslak olusturularak baslanmustir.

Stratejik Planlama Calismalar1 kapsaminda Okulumuzda OGYE {iyeleri igerisinden “Stratejik
Planlama Calisma Ekibi” kurulmustur. Onceden hazirlanan anket formlarinda yer alan sorular
katilimcilara yoneltilmis ve elde edilen veriler birlestirilerek paydas goriisleri olusturulmustur. Bu
bilgilendirme ve degerlendirme toplantilarinda yapilan ¢aligmalar ve hedef kitleye yoneltilen sorularla
mevcut durum ile ilgili veriler toplanmugtir.

Stratejik planlama konusunda 2010 yilinda Ilimizde Il Formatorlerimiz tarafindan
gergeklestirilen seminere okul miidiirii, miidiir yardimcilari, 6gretmenler olmak iizere bir paydas
katilim1 saglanmistir. Seminerde Strateji Plan1 hazirlama yasal nedenleri ve amaclar1 hakkindaki
bilgilendirme, stratejik plan 6geleri ve planlama asamalarina iliskin konularda bilgiler alinmigtur.
Stratejilerin Belirlenmesi;

Stratejik planlama ekibi tarafindan, tiim i¢ ve dis paydaslarin goriis ve onerileri bilimsel yontemlerle
analiz edilerek planl bir ¢aligmayla stratejik plan hazirlanmistir.
Bu ¢alismalarda izlenen adimlar;
1.Okulun var olus nedeni (misyon), ulagmak istenilen nokta (vizyon) belirlenip okulumuzun tim
paydaslarinin goriisleri ve onerileri alindiktan da vizyona ulasmak i¢in gerekli olan stratejik amaglar
belirlendi. Stratejik amaglar;

I.Tema: Egitim-Ogretim

II. Tema: Egitime Destek Hizmetleri

I11. Tema: Halkla iliskiler

IV. Tema: Insan Kaynaklari

V.Tema: Sosyal, Kiiltiirel Ve Sportif Faaliyetler

VI. Tema: Sektorel Isbirligi
basliklar1 altinda stratejik amaglar olarak ele alindi.
2. Stratejik amaclarin gergeklestirilebilmesi i¢in hedefler konuldu. Hedefler stratejik amacla ilgili
olarak belirlendi. Hedeflerin spesifik, Ol¢iilebilir, ulasilabilir, ger¢ekei, zaman bagli, sonuca odakli,
acik ve anlasilabilir olmasina 6zen gosterildi.
3. Hedeflere uygun belli bir amaca ve hedefe yonelen, basli basina bir biitiinliik olusturan,
yonetilebilir, maliyetlendirilebilir faaliyetler belirlendi. Her bir faaliyet yazilirken; bu faaliyet
“amacimiza ulagtirir m1” sorgulamasi yapildi.
4. Faaliyetlerin gerceklestirilebilmesi i¢in sorumlu ekipler ve zaman belirtildi.
5. Faaliyetlerin bagarisini 6l¢gmek i¢in performans gostergeleri tanimlandi.
6. Strateji, alt hedefler ve faaliyet/projeler belirlenirken yasalar kapsaminda yapmak zorunda olunan
faaliyetler, paydaslarin 6nerileri, ¢alisanlarin 6nerileri, dnliimiizdeki donemde beklenen degisiklikler
ve GZFT (SWOT) calismasi géz dnilinde bulunduruldu.
7. GZFT ¢alismasinda ortaya ¢ikan zayif yanlar iyilestirilmeye, tehditler bertaraf edilmeye; gii¢lii
yanlar ve firsatlar degerlendirilerek kurumun faaliyetlerinde fark yaratilmaya ¢aligildi; 6nlimiizdeki
donemlerde beklenen degisikliklere gore de dnlemler alinmasina 6zen gosterildi.
8. Strateji, Hedef ve Faaliyetler kesinlestikten sonra her bir faaliyet maliyetlendirilmesi yapildi.
9. Maliyeti hesaplanan her bir faaliyetler icin kullanilacak kaynaklar belirtildi. Maliyeti ve kaynagi
hesaplanan her bir faaliyet/projenin toplamlar1 hesaplanarak biitceler ortaya ¢ikartildi.
Yukaridaki ¢alismalar gerceklestirildikten sonra Bartin Teknik ve Endiistri Meslek Lisesinin 2011-
2014 donemi stratejik planina son hali verilmistir.
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10.

1.BOLUM :

STRATEJIK PLANLAMA SURECI
Yasal Cerceve

Milli Egitim Bakanlig1 09.02.2010 tarihinde yayinladig: 2010/14 say1li genelge ile tiim ilce
milli egitim miidiirliikleri ile okul ve kurumlarm 2010 y1l1 sonuna kadar bir takvim dahilinde
stratejik planlarin1 hazirlamalarimi istemistir.( bkz. Genelge 2010-14)

Kamu kurum ve kuruluslarinin stratejik plan hazirlamasi 5018 sayil1 “Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu”nun zorunlu kildig: bir uygulamadir. Tiim kamu kurum ve
kuruluslar: stratejik planlarini yaparken bu kanunu en iist yasal dayanak olarak almak
durumundadirlar. (bkz 5018 Sayil1 Kanun 9.madde)

Devlet Planlama Teskilat1 (DPT) 5018 say1l1 kanun kapsaminda stratejik plan hazirlamakla
yiiktimlii tutulan kamu kurumlarina rehberlik etmek {izere “Kamu Idareleri Igin Stratejik
Planlama Kilavuzu” adli bir rehber hazirlamistir. Bu rehber stratejik planlarin
hazirlanmasinda kaynak bir calismadir. (bkz. Kamu Idareleri Igin Stratejik Planlama
Kilavuzu)

Milli Egitim Bakanlig1 hem kendi i¢ birimlerinin hem de il, ilce milli egitim miidiirliikleri
ile okul ve kurumlarin hazirlayacaklar: stratejik planlarda rehber almalari i¢cin “Egitimde
Stratejik Planlama“ adl1 bir kilavuz kitap yayinlamistir. Okul ve kurumlarimiz planlarini
hazirlamaya ge¢meden 6nce bu rehber yayinlar1 mutlaka gozden gecirmelidirler.(bkz.
Egitimde Stratejik Planlama)

Milli Egitim Bakanlig1 5018 sayili kanun geregi 2010-2014 Stratejik Plani"n1 hazirlamus ve
bakan onayiyla uygulamaya koymustur. Okul ve kurumlarimizin kendileri igin yapacaklar1
planlarda en tist 6rnek belge Bakanligimizin bu stratejik planidir. (bkz. MEB 2010-2014
Stratejik Plani)

Bartin 11 Milli Egitim Miidiirliigii 2010-2014 Stratejik Plani’n1 hazirlamisg ve valilik
makami onayiyla uygulamaya koymustur. Il miidiirligiimiize bagl okul ve kurumlarin
yapacaklar1 planlarda bu stratejik plan1 da mutlaka gérmeleri ve kaynak bir ¢calisma
olarak g6z oniinde bulundurulmalidir. (bkz. Bartin 11 Milli Egitim Miidiirliigi 2010-2014
Stratejik Plani)

Stratejik planlarda amag ve hedefler belirlenirken hiikiimetin biitce cercevesinde olusturdugu
hiiktimet programi, kalkinma planlari, eylem planlar1 ve milli egitim suras1 kararlar: gibi tist
politika belgelerindeki egitim hedefleri gbz 6niinde bulundurulmalidir. (bkz. Politika Ust
belgelerinde Egitim Hedefleri)

Toplam Kalite Yonetimi calismalar stratejik planla birlikte ytirtitiilen bir calismadir. TKY
degerlendirme standartlarinda istenen unsurlardan bir tanesi de okulun stratejik planidar.
(bkz. TKY Egitimde Kalite Odiilii El Kitabi)

Stratejik plan, Ilkogretim kurumlari standartlari, Toplam Kalite Yonetimi ve OGYE
calismalar1 hepsi egitim kurumlarimizin daha iyi hizmet vermesine yonelik birbirini
tamamlayan calismalardir.

Milli Egitim Bakanlig: tarafindan 01.06.2010 tarihinde yayimnlanan 2010/33 say1l1 genelge
Bakanlik Teftis Kurulu, i¢ Denetim Birimi ve Ilkogretim Miifettisleri Bagkanligi'nca yapilacak
her tiirlii teftis ve incelemede stratejik planlarin da incelenmesini istemistir. (bkz. Genelge
2010/33)
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2011/2014
ENDUSTRI MESLEK LiSESI

Stratejik Planlama Ekibi
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STRATEJIK PLAN EKIiBI GOREV DAGILIMI

ADI SOYADI TEL. E-mail

Miidiir ilkay BASOGLU 5057847449 | kaybasoglu@hotmail.com
Miidiir Yardimeis Cengiz KULOGLU 5052624253 | Congizkuloglu@mynet.com
Kurum Temsilcisi Mitat [ZLER 05062358007 | Mitatl965@hotmail.com
Rehber Ogretmen Umran GOKSAL 5057784098 | CmIrehberlik@hotmail.com
Bilgisayar Teknik Alan |, o 657EREN 5052185738 | ahmetozeren@hotmail.com
Ogretmeni
OKkul Ziimre Baskam Kadir ARSLAN 05332574558 | karslan74@hotmail.com

Sezgin ARSLAN  12/M-

934 )
TKY Ogrenci Temsilcisi Il{f lc;u SOYTURK 12/R-

Muhittin SEVINC 11/R-

1993
. Cemal DERNEK 5325129508
Ogrenci Velisi Aynur ONDER 2277328

Arzu KAYNAK 2285260

miijdatkirkaya 74@hotmail.co
Destek versoneli Miijdat KIRKAYA 5363094428 | m
p Cetin PACACI 5053829902 | cetinpacaci74@hotmail.com

Okul aile birligi baskani Turgut SUCU 5374301560
STK’lar BARTIN TSO 2271046 www.bartintso.org.tr
Mubhtar Turan KARAYEL 2272806

A.Seckin HARMAN 5338118323 | huseyingungor2002@hotmail.co

Hiiseyin GUNGOR 5058262922 | m

Kenan KAVRAZLI 5057272552 | kavrazli67(@hotmail.com
Mesleki Ve Teknik Liseler | Celal BATUM 5054984558 | celal batum@hotmail.com
I¢in Boliim Sefleri Metin POLAT 5058153499 | ahmetozeren@hotmail.com

Hasan Basri IGICI 5055755781 | mtnplt@hotmail.com

Avni UZUN 5323931254 | bartuni@hotmail.com

LSerkan AVCIKURT 5544009484 | avnican@hotmail.com

s.avcikurt@hotmail.com
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Okul Miidiirii :ILKAY BASOGLU : Ekibin ¢alismalarim koordine etmek.

Miid. Yard. :Cengiz KULOGLU: Arsiv taramasi yapmak. Toplanan verileri birlestirmek.
Bilgisayar (")gretmem Ahmet OZEREN: Anket, 6z degerlendirme ve goriisme verileri derlemek.
Rehber Ogretmen: Umran GOKSAL: AnKetleri uygulamak, gortismeler yapmak

OGYE Kurum Temsilcisi Mitat IZLER: Ekipler Aras1 Uyum ve Isbirliginin saglanmas1

Destek Personeli: C.Pacaci-M.KIRKAYA: Anketleri uygulamalarinin ¢ogaltilmasi

Okul Ziimre Bsk.-Kadir ARSLAN Fiziki imkanlarin iyilestirilmesi ilgili verileri toplama
Ogrenci Sezgin ARSLAN -Recai SOYTURK Muhittin SEVINC: Anket uygulamanin yani sira
ulasilamayan 6grencilerden bilgi almak

Veli —-Cemal DERNEK- Nuri DEMIRCi-Arzu KAYNAK Anket ve goriismelerde organizasyonu
yapmak

Okul Aile Bir. Temsilcisi Turgut SUCU: Anket ve gorlismelerde organizasyonu yapmak

Sefler: Tamitim ve igbirliginde bulunmak yapilan ¢aligmalar1 ¢cevre aktarmak.

12



Bartin-Teknik ve Endiistri Meslek Lisesi, Denizcilik Anadolu Meslek Lisesi Stratejik Plan1 2010-2014

CATISMA TARKVIMT

2010
No Faaliyet S |S |s|2 |2 |= |2 |2 | |2 |
< |5 |£|& |5 |E |& |5 |2 |§ |¢
> | S z | = I - < = = N <
1 Hazirhik Donemi - Egitim Calismalar: X X
2 Paydas Tespiti ve Analizi X X
3 Durum Analizi X X
4 Misyon, Vizyon, ilke Degerler X
5 Stratejik Amac¢ ve Hedeflerin Belirlenmesi X X X X
6 Faaliyet ve Projelerin Belirlenmesi
7 Stratejik Planin Taslak calismasi
Stratejik Planin
8
Yazilmasi
9 Stratejik Planin sonuclandirilmasi
10 Stratejik Plamin il Stratejik Planlama Birimine
Teslimi
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2.BOLUM
DURUM ANALIZi

1- Kurumun Tarihcesi

1961 Yilinda bir liseye kavusan Bartin'lilar ilceye birde o zamanki ismi Erkek Sanat
Enstitiisti olan Endiistri Meslek Lisesi kazandirabilmek icin ilcede 28.4.1961 tarihinde
Sanat Enstitiisi Yapma ve Yasatma Dernegi adi altinda bir dernek kurmuslardir.
Baskanligini 28.4.1961-11.1.1964 tarihlerinde Turan GOKDENIZ, 12.1.1964-28.5.1965
tarihlerinde de Yunus GURSOY yapmustir. Olusturulan yénetim kurulu simdiki okul
kantininin bulundugu yerde demircilik ve marangozluk kurs binasini yaptirarak
calismaya baslamasini saglamistir. Bilahare Sanat Enstittistintin planlarini hazirlatarak
dershane binasinin temellerini atip I.tabliyeye kadar c¢ikartilmis, ancak atolye kisimlarin
toprak seviyesinden 1metre ytikseltilmesi saglanabilmistir. Dernegin 28.5.1965 tarihinde
yapilan genel kurul toplantisinda alinan kararla Bartin Lisesini Yasatma Dernegi ile
birlestirilmis ve ismi Lise ve Mesleki Teknik Okullar1 Yapma ve Yasatma Dernegi olarak
degistirilmistir. Olusturulan yonetim kurulu binanin betonarme, derslik binasinin 800 m2
tist katini, demir atolyesi ile tesviye atdlyelerinin asmolenlerini ve tabliye betonlarini
doktiirmiistiir. Bu ¢alismalardan sonra bina Milli Egitim Bakanligina devredilerek geriye
kalan kisimlar bakanlikca tamamlatilmistir. Bakanlik¢a yapilan calismalar karsiliginda
813.529.75.-TL harcanmistir

01.10.1967 Tarihinde 3 boliimden olusmus olarak 1 mudiir,8 6gretmen,1 memur,1
hizmetli kadrosu, Tesviye Bolumiinde 25, Metal Isleri Boliimiinde 24, Agac Isleri
Boltimiinde 16 Ogrenci olmak tizere toplam 65 Ogrenci ile egitim-Ogretime acilan
okulumuz 1982 yilinda yeni derslik binasi ve Motor Atdlyesinin hizmete girmesi ile dort
bolim, 1992-1993 6gretim yilinda Elektrik ve Elektronik Boltimlerinin agilmasi ile alti
boliim, 1991-1992 6gretim yilinda Teknik Lise Makine Bolumii, 1996-1997 Egitim-6gretim
yilinda Elektronik Teknik Lise,1992-1993 Ikili Meslek Egitimi gercevesinde Tiirk-Alman
Mesleki Egitim Merkezi kapsaminda Endiistriyel Elektronik meslek alaninda 1993-1994
egitim-6gretim yilinda motor meslek alaninda egitim faaliyetlerine devam etmistir. 1998-
1999 egitim-6gretim yilinda Anadolu Bilgisayar Teknik Lise,1999-2000 egitim-6gretim
yilinda Tesisat Teknolojileri(Sthhi Tesisat)boliimii egitim-6gretime agilmistir.2003-2004
egitim-0gretim yilinda End{istri Meslek Lisesi Bilgisayar Bolimiui hizmete acilmustir.

1993 Yilinda Elektrik, Elektronik, Tesviye, Mobilya Dekorasyon ve Metal Bolimii
Atolyelerinin yeni binalarinin yapimina baslanmis, 1996 yilinda Elektrik-Elektronik
Boltim binasi, 1997 yilinda Tesviye Boliimii Binas1,2000 yilinda Mobilya Dekorasyon ve
Metal Isleri Boliimleri binas: bitirilerek hizmete girmistir.

3 Temmuz 2002 yilinda mesleki egitimin yeniden yapilandirilmas: dogrultusunda
“Mesleki ve Teknik Egitim Yonetmeligi” cikarilmis olup, 2002-2003 6gretim yilinda
biinyemizde METEB kapsaminda ZKU Bartin Meslek Yiiksek Okulu teknik branglar
egitim-6gretime baglamistir.2005/2006 Ogretim Yilina kadar bu uygulama okulumuzda
yapilmistir.

Ayrica tam giin-tam y1l kapsaminda Yiiz Yiize Mesleki Agikdgretim Lisesi

Uygulamasi da yapilmaktadir.
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o Yasal YUK mhakler

YASAL YUKUMLULUKLER

DAYANAK

Ortadgretimin amag ve gorevleri, Milli Egitimin
genel amaclarina ve temel ilkelerine uygun olarak,

1. Biittin 6grencilere ortadgretim seviyesinde asgari
ortak bir genel kiiltiir vermek suretiyle onlara kisi ve
toplum sorunlarini tanimak, ¢oztim yollar1 aramak ve
yurdun iktisadi sosyal ve kiilttirel kalkinmasina katkida
bulunmak bilincini ve giictini kazandirmak,

2. Ogrencileri, gesitli program ve okullarla ilgi, istidat
ve kabiliyetleri ¢lctistinde ve dogrultusunda ytiksek
Ogretime veya hem meslege hem de yiiksek 6gretime veya
hayata ve is alanlarina hazirlamaktir.

Bu gorevler yerine getirilirken 6grencilerin istekleri
ve kabiliyetleri ile toplum ihtiyaclar1 arasinda denge
saglanir.

1739 Sayili Milli Egitim Temel
Kanunu’nun 28.Maddesi

a) Ogrencilere asgari ortak bir genel kiiltiir vererek
toplumu tanimalarini, sorunlara ¢oziim yollari aramalar1 ve
yurdun iktisadi sosyal ve kiiltiirel kalkinmasina katkida
bulunma biling ve giictinii kazanmalarini,

b) Ogrencilerin ilgi, istek ve yetenekleri dogrultusunda
yiiksek 6gretime veya hem meslege hem de ytiksek
Ogretime veya hayata ve is alanlarina hazirlanmalarini
saglamaktir.

Milli Egitim Bakanligi
Ortadgretim Kurumlari
Yonetmeligi’nin 10.Maddesi

Milli Egitim Temel Kanunu

14/6/1973 tarihli ve 1739 sayili
kanun

Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlar:

Yonetmeligi Res

31/7/2009 tarihli ve 27305 sayili
mi Gazete'de

Milli Egitim Bakanli§1 Anadolu Ogretmen Liseleri
Yonetmeligi

Yayimlandig1 Resmi Gazete :
06/09/1998 - 23455.

Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlar: Sinif
Gec¢me ve Sinav Yonetmeligi

Son Degisiklik Dahil 05.10.2007 /
RG:26664

Milli Egitim Bakanli1 Ortadgretim Kurumlar1 Odiil ve
Disiplin Yonetmeligi

31/1/1995 tarihli ve 22188 sayili
Resmi Gazete'de

Milli Egitim Bakanlig1 Ilkégretim ve Ortadgretim
Kurumlar: Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi

Resmi Gazete 13.1.2005/25699

Milli Egitim Bakanlig1 Ilkégretim ve Ortadgretim
Kurumlar1 Parasiz Yatililik Burs ve Sosyal Yardimlar
Yonetmeligi

26/5/2008-2008/13763

Kamu Thale Kanunu

Kanun Numarasi : 4734. Kabul
Tarihi : 4/1/2002

Kamu Thaleleri S6zlesmeleri Kanunu

Yayimlandig1 R. Gazete: Tarih :
22/01/2002 Say1 : 24548

Milli Egitim Bakanligi Doner Sermaye Isletmeleri Uretim

Tebligler Dergisi 15.6.1987/2236
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Tegvik Primit Dagmm Yometmetgt

—Ekve Degistkiikier
25.6.1990/2315 TD

Okul aile birligi yonetmenligi

Td-Haziran 2005/2573

3. Faaliyet Alanlar1, Uriin/Hizmetler

FAALIYET ALANI: EGITIiM

FAALIYET ALANI: YONETIM iSLERI

Hizmet-1 Rehberlik Hizmetleri
e Veli
e Ogrenci
+  Ogretmen
¢ Toplum Hizmeti
»  Ogrenci Davranislariin Degerlendirilmesi

Hizmet—1 Ogrenci Isleri Hizmeti
*  Kayit- Nakil isleri
*  Devam-devamsizlik
*  Smif Gegme
* Diploma
e Okulu Cevre Iliskileri
*  Staj ¢caligmalarinin Degerlendirilmesi
»  Ogrenci Saglig1 Ve Giivenligi
*  Burs Hizmetleri
e Sinav Isleri
* Belge Diizenleme

Hizmet-2 Sosyal-Kiiltiirel Etkinlikler
e Halk oyunlar

Hizmet—2 Ogretmen Isleri Hizmeti
* Derece Terfi

»  Koro e Hizmet i¢i Egitim
» Satrang e Ozliikk Haklart
e Teknik Gezi
o Jzcilik
Hizmet-3 Spor Etkinlikleri
¢ Futbol
¢ Basketbol
¢ Voleybol
¢ Hentbol
e Masa Tenisi
e Satrang
e (iires

FAALIYET ALANI: OGRETIM

FAALIYET ALANI: MESLEK EDINDIRME

Hizmet-1 Miifredatin islenmesi

e Meslek Kurslari
e UMEM Kurslari
» ISKUR-Meslek Edindirme Kurslari

Hizmet—2 Kurslar
¢ Yetistirme Kurslari
o Universite Hazirlik Kurslari

Hizmet- 3 Proje calismalari
¢ AB Projeleri
* Sosyal Projeler
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EGITIM —OGRETIM VERILEN ALANLAR
Okulumuz biinyesinde farkli statiilerde faaliyet gosteren 5 okul programi bulunmaktadir.

1-ENDUSTRI MESLEK LIiSESI: 01.10.1967 tarihinde o giinkii ad1 ile Sanat okulu olarak
Metal Isleri , Tesviye ve Agac Isleri boliimleri ile egitim 6gretimine baslamistir. 1982-1983
ogretim yilinda Motor Bolimii , 1992-1993 6gretim yilinda 6gretim yilinda Elektrik ve
Elektronik Boliimleri , 1993-1994 6gretim yilinda Bilgisayar Boliimii,1997-1998 6gretim
yilinda Tesisat Teknolojisi Boliimii agilarak boliim sayisi sekize ¢ikmustir.

2-TEKNIK LISE: 1992-93 ogretim yilinda makine boliimii ile egitim ve ogretime
acilmistir.1996-1997 egitim-6gretim yilinda elektronik boliimii teknik lisesi de agilarak egitim
Ogretime devam etmistir. Meslek Lisesi 1. sinifinda basarili olan 6grencilerin alindigi , 4 yil
mesleki 6gretim veren , 6grenciyi liniversiteye hazirlayan bir okulumuzdur.

3-ANADOLU TEKNIK LISE:1996-1997 Ogretim yilinda Bilgisayar boliimiiniin a¢ilmasi
ile egitim-6gretime baslayan okulumuzda Ogrenciler merkezi smav sistemi ile
yerlestirilmektedir. Egitim-0gretim siiresi 4 yildir.

4-IKiLi MESLEKi EGITIM MERKEZI (IMEM).: 1992-1993 Ogretim yilinda
Endiistriyel Elektronik , 1993-1994 egitim-6gretim yilinda Motor meslek alaninda egitim-
dgretime baslamustir. Ikili Meslek egitimine ilkdgretim okulu mezunu , bir meslek sahibi
olmak isteyen genglerimiz alinmakta , 3 giin igyerlerinde , 2 giin okulumuzda egitim ve
ogretim verilmektedir. 3 yil egitimden sonra smavla kalfalik belgesi ,mesleki A¢ik Ogretim
Lisesinden fark derslerini vermek sartiyla da alaninda Endiistri Meslek diplomasi
alabilmektedir.

Ayrica hafta i¢i 17.00’dan sonra Cumartesi-Pazar giinleri Acik Lise (yiiz yiize)
ogrencileri de egitim-0gretim almakta , doner sermaye c¢alismalar1 da yapilmaktadir.

5-DENIZCILIK ANADOLU MESLEK LiSESI :

Okulumuzda 12/05/2008 Tarihli ve 148/2325 Sayili Bakanlik Onay: ile Endiistri Meslek
Lisesi biinyesinde 2008/2009 Egitim Ogretim Yilindan itibaren faaliyete ge¢mek iizere
Denizcilik Anadolu Meslek Lisesi acilmistir.Bu okul programinda Gemi Yapimi alani
agilmistir. Okulumuz GEMI YAPIMI alaninda 3 dal ve 30 dgrenci ile egitim 6gretim
hayatina baglamis olup 2010-2011 dgretim yilinda 9, 10.ve 11.smif olmak {izere 68 6grenci ile
egitim Ogretime devam edilmektedir. Okulumuz 17 ildeki toplam 29 Denizcilik Anadolu
Meslek Lisesinden biridir.

Okulumuzdaki yapillanma MEGEP Kapsaminda 2006/2007 Egitim Ogretim
yilindan itibaren Alan/Dal sistemine doniismiistiir.
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4. PAYDAS ANALIZi
Bu béliimde okulumuzun {iriin ve hizmetleri ile ilgili olan kurumu dogrudan ya da

dolayli, olumlu ya da olumsuz etkileyen kisi, kurum ve kuruluslar tanimlanmistir.
Paydas analizi agagida belirtilen taraflar dikkate alinarak yapilmistir.

* Girdi saglayanlar

«  Uriin ve hizmet sunulan kesimler

« Is birligi yapilan kesimler

* Kurum faaliyetlerinden etkilenenler

* Kurumu etkileyen kesimler

Paydas analizi ile stratejik planlama siirecine girdi olusturulmasi, planin paydaslarinin

beklentileri dogrultusunda sekillenmesi ve taraflarca sahiplenilmesi saglanmustir.

IC PAYDASLAR
1.0gretmenler
2.Ogrenciler
3.Veliler
4.Destek Personel
5.0kul-aile birligi
6.Mezun 6grenciler
7.Isletmelerde meslek egitimi veren kuruluslar
8.Mili egitim miidiirligi

DIS PAYDASLAR
1.Milli Egitim Bakanlig1
2.Bartin Valiligi
3.Yerel Yonetimler
4.11 Ozel Idaresi
5.Sanayi Odasi
6.Diger Meslek Liseleri
7.Sivil Toplum Orgiitleri
8.Mezunlari istihdam eden kuruluslar
9.Bartin Universitesi
10.11kdgretim Okullart
11.Basin
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Paydas Simiflandurma Matrisi

Paydas

Ic Paydas

Dis
Paydas

Yararlanici

Calisan
Birimle
r

Temel
Ortak

Stratejik
Ortak

Tedarikci

Miisteri Hedef
Kitle

Ogrenciler

v

Ogretmenler

Destek
Personel

v
v

Veliler

Mezun
Ogrenciler

Milli Egitim

.......

Okul-Aile
Birligi

Isletmelerde
Mesleki
Egitim Veren
Kuruluglar

< & 4 <

Mili Egitim
Bakanligi

<\

Valilik

<\

Yerel
Yonetimler

AN

Il Ozel
Idaresi

Sanayi Odasi

Diger Meslek
Liseleri

Sivil Toplum
Orgiitleri

Mezunlari
Istihdam
Eden
Kuruluglar

SR R A AN EERNEN AR

N N NS

Universiteler

Ilkogretim
Okullari

AN

AN

Basin
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YARARLANICI / HIZMET MATRISI

Okul Paydas Analizi Matrisi

duyurdudu icin

i Di . . - .
Paydas Pay::;lag Pay:as Yararlanici(Misteri) Neden Paydas Onceligi

Ogrenciler v v :—é:ﬁmetlerimizi dogrudan aldigi | 1

O‘g’retmenler v Hizmetlerimizi dogrudan aldigi | |
igin ayni zamanda tedarikgi
oldugu igin

Destek Personel v Hizmetlerimizi dogrudan aldigi | |
igin ayni zamanda tedarikgi
oldugu igin

Veliler v v Hizmetlerimizi dogrudan aldigi | |
igin ayni zamanda tedarikgi
c_)_ldug”ju icin

Mezun v v Uriinimuz olarak kendimizi 2

= . degerlendirme imkani

Ogrenciler sundugu icin

Milli Egitim v Stratejik Ortagimiz ve 1

MUdUr‘|U§U tedarikgimiz oldugu igin

Okul-Aile Birligi v Stratejik Ortagimiz ve 1
tedarikgimiz oldugu igin

Isletmelerde v Amag ve hedeflerimizi 1

Mesleki E§i’rim gergeklggtlrmlfk |<;|nd|§b|rllg|
yapacadimiz kurumdur.

Veren Kuruluglar

Mili E§itim v Stratejik Ortagimiz ve 1

Bakanll§| tedarikgimiz oldugu igin

Valilik v Stratejik Qrta§|m|vz ve 1
tedarikgimiz oldugu igin

Yerel Yonetimler v Stratejik Ortagimiz ve 2
tedarikgimiz oldugu igin

1l Ozel Idaresi v Stratejik Ortagimiz ve 1
tedarikgimiz oldugu igin

Sanayi Odasi v v Amag ve hedeflerimizi 1
gergeklestirmek igin isbirligi
yapacagimiz kurumdur.

Di‘g‘ep Meslek v %illgi ve tecrlbeleri paylasmak | 2

. . ici

Liseleri

Sivil Toplum v Amag ve Hedeflerimize 2

ST ulasmak igin isbirligi

Org"” eri yapacagimiz kuruluslar.

Mezunlar v Y erceestimek gin o | 2

Istihdam Eden yapacagimiz kurumdur.

Kuruluglar

Universiteler v v Ogrencilerimizin egitimlerinin | >
devam ettirildigi kurumlar

Ilkagreﬂm v v Miisteri tabanimizi 2

Okullar olusturduklari igin

ari
Basin v v Faaliyet ve calismalarimizi 2
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Yararlanici Uriin/Hizmet Matrisi
L =4

.o o
i i S " 3 3 x E S = N
Uriin /Hizmet = e 3 2 = £ = 3 3 g
| g g ? g 5 = £ g 5
S > a = g > X3 S 5
I = § £ 2=
- D e § S 5 S
Q, z & S 4 s o
o Q Yol a ]
& | E 35 = o g 2
Yaralanici(Miste 5 e 3 g = S
ri) 5 = £ > ©
‘Q w < X
] (GY &=
E o 5
+~
5= < el
Ogrenciler v/ v v
Ogretmenler v
Veliler v
Mezun Ogrenciler o
Ilkégretim v
Okullar:
Universiteler o o
Meslek Kuruluglari v
Sanayi Odasi v
(Ozel Sektar)
Uluslar Arasi
Kuruluslar
Medya

v' :Tamamen
o :Kismen

21




-/ Bartin-Teknik ve Endiistri Meslek Lisesi, Denizcilik Anadolu Meslek Lisesi Stratejik Plani 2010-2014

5. KURUM iCi ANALIZ
5.1 Orgiitsel Yapa:
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OKUL MUDURU

OGRETMENLER
KURULU <

\:J
OKUL AJLE
BIRLIGI —
MUDUR
BASYARDIMCISI
I = l = - OGJENci _c")éRE_rLci _OéJENCi _OLRE_Nci _(léRENCi
i _OGRENCI ISLERI MD. ISLERI MD. ISLERI MD. ISLERI MD. ISLERI MD.
TEKNIK
ISLERI MD. YARD. YARD. YARD. YARD. YARD.
MD.YAR. YARD.
BOLUM
EFLER] . . \
3 ZUMRE REHBERLIK DESTEK
BASKANI SERViSI PERSONELT
ATELYE
SEFLERI
_ TEKNIK
OGRETMEN
N—

TEKNISYEN

OGRETMENLER

SOSYAL
KULOPLER

. SUBE
OGRETMENLER

Okul/Kurumlarda Olusturulan Birimler:
Gorevle ilgili boliim, birim,
kurul/komisyon adi

Gorevler
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OkutAite Birtigt Okutm i yac AT [emimniTde ve St 0gretmae
okula yardimei olmak

Ogretmenler kurulu Okulun egitim dgretim faaliyetleri

OGYE Okulun zayif ve gii¢lii yonlerini tespit edip o yonlerde
planlar yapmak

Satin alma komisyonu Okulun her tiirlii ihtiyaglarinin temini

Doéner Sermaye Saymanligi Ogrencileri Uretimde ¢alistirarak kazang saglamak

Ziumre Baskanlar Kurulu Egitim Ogretim Faaliyetlerinde isbirliginde bulunmak

Muayene ve Kabul Komisyonu Uretilen ve satin alinan mamiillerin kontrol edilmesi

Sayim Kurulu Giren/¢ikan ve demirbas kayitlarinin tutulmasini
saglamak

Deger Tespit Komisyonu Okulda tiretilen veya okula bagiglanan gereclerin fiat
tespitlerinin yapilmasi

Hurdaya Ayirma Komisyonu Demirbastan diisiilecek esyalarin tespit edilmesini
saglamak

Kalite Kontrol Komisyonu Uretilen mamiillerin standartlara ve sartnamelere
uygunlugunun kontroliiniin yapilmasi

Kontenjan belirleme kayit kabul Okulun fiziki kapasitesi vb. degerlendirilerek okula

komisyonu alimacak 6grenci sayisinin belirlenmesi

Disiplin ve Onur Kurulu Ogrenci Tutum ve Davranislarinin iyilestirilmesine ve
ddiillendirilmesine dair ¢alismalar yapilmasi

Kantin ve Denetleme Kurulu Kantin hizmetlerinin saglik kosullarina uygunlugunun
denetiminin yapilmasi

Inceleme Kurulu Okul i¢i ve diginda yapilan téren ve yarigmalara
gonderilen yazilarin uygunlugunun kontrol edilmesi

Spor Kuliibii Yonetim Kurulu Okul i¢i ve dis1 sportif faaliyetlerin planlamasinin
/katilimin yapilmasi

Okul Meclisi Se¢im Kurulu Okul Ogrenci bagkan1 secimi ile ilgili is ve islemlerin
yiiriitiilmesi

Yardim ve Burs i¢in 6grenci secim Burs ve yardim alacak 6grencilerin belirlenmesi ile

komisyonu ilgili is ve igslemleri yapmak.

Okul Kooperatifi Ogrencilerin kirtasiye tiirii ihtiyaglarmin karsilanmasi

Okul Web Kurulu Okul web sayfasini hazirlamak giincellemek

5.2 Insan kaynaklari

2010 Yih itibariyla Mevcut Yonetici Sayisi:
| Sira | Gorevi | Erkek | Kadin | Toplam
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Miidiir
Miidiir Bagyardimcist

Miidiir Yardimcisi
Alan Sefi

W N -
QO | | == | =
()

CO| OO ik |

Kurum Yoneticilerinin Egitim Durumu:

2010 Yih itibartyla
Kisi Sayis1 %
Onlisans 1 11
Lisans 8 89
Yiiksek lisans - -

Egitim Diizeyi

Kurum Yoneticilerinin Yas Dagilimi:

Yas Diizeyleri 2010 Yih itibariyla
20-30
30-40
40-50
50+

N AW

idari Personelin Hizmet Siiresi:

Hizmet Siiresi 2010 Yih itibariyla
1-3 Y1l -

4-6 -

7-10
11-15
16-20
21+

W(A([N]|!

Kurumda Gerceklesen Yonetici sirkiilasyonunun orani:

Yil icinde Kurumdan Ayrilan Y1l i¢inde Kurumda Géreve
Yonetici Sayisi Baslayan Yonetici Sayisi

2008 2009 2010 2008 2009 2010

- - - 2 1 1
2010 Y1l Kurumdaki Ogretmen Sayisi:

Mevcu
Brans Adi ¢ Erkek | Kadin | Toplam

1 | Bilgisayar 7 7 7
2 | Biyoloji 3 2 1 3
3 | Cografya 1 1 1
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4 Din Kiitt. Ve AhtBil 3 3 3
5 | Turk Dili Ve Edebiyat1 7 5 7
6 | Elektrik 10 10 10
7 | Elektronik/Telekominikasyo | 8 6 8
n

8 | Felsefe 2 2 2
9 | Fizik 4 2 4
1 | Gemi Yapimi 1 1 1
0

1 | Ingilizce 6 5 6
1

1 | Kimya 5 4 5
2

1 | Makine , Tesviye , Kalip 7 7 72
3

1 | Mobilya Ve Dekorasyon 4 4 4
4

1 | Motor 5 5 S5
5

1 | Rehber Ogretmen 2 2
6

1 | Tesisat Teknolojisi o o
7

1 | Tarih 2 1 2
8

1 | Beden Egitimi 3 3 3
9

2 | Matematik 6 1 6
0

2 | Metal Isleri ” " ”
1

2 | Fransizca 1 1 1
2

Kurum Ogretmenlerinin Yas Dagilimu:

Yas Diizeyleri 2010 Yih itibariyla %
20-30 5 5,31
30-40 45 47,88
40-50 40 42,56
50+ 4 4,25
Ogretmenlerin Hizmet Siiresi:

Hizmet Siiresi 2010 Y1l itibartyla %
1-3 Y1l 2 2,12
4-6 6 6,38
7-10 15 15,95
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T1-15 26 27,66
16-20 29 31,85
21+ 16 17,02

Kurumda Gerceklesen Ogretmen Sirkiilasyonunun Orani:

Y1l i¢inde Kurumdan Ayrilan Yil icinde Kurumda Géreve
Ogretmen Sayisi Baslayan Ogretmen Sayisi
2008 2009 2010 2008 2009 2010
Toplam 5 6 8 5 7 13

Destek Personele (Hizmetli- Memur) iliskin Bilgiler:

2010Y1l1 Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi:

P Egitim Hizmet
Gorevi Erkek Kadimn st zme Toplam
Durumu Yih
1 Memur 1 1 2
2 Hizmetli 1 -
3 Sozlesmeli Isci - -
4 Sigortah Isci 4 4
Calisanlarin Gorev Dagilimi
S.N .. .
o UNVAN GOREVLERI
1. Okul Midiirii;
1.  Ders okutmak
2. Kanun, ftiizik, yonetmelik, yoOnerge, program ve emirlere uygun olarak gorevlerini
yuriitmeye,
Okul Miidiirii | 3-  Okulu diizene koyar
4. Denetler.
5. Okulun amaglarina uygun olarak yonetilmesinden, degerlendirilmesinden ve gelistirmesinden
sorumludur.
6.  Okul miidiirii, gérev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.
7. Isletmelerde mesleki egitim ve doner sermaye ile ilgili is ve islimleri yapar.
2. Miidiir bagyardimeisi,
1. Ders okutur
2.  Miidiiriin en yakin yardimcisidir.
Miidiir Bas 3. Miidiiriin olmgdl'gl z‘a.n.lanl'gfda .rnudufe V&.akalt?‘t'eder.. .
Yardimeis: 4. qulqn hgr Furlu egitim-6gretim, y6netim, dgrenci, personel, tahakkuk, ayniyat, yazisma,
egitici etkinlikler, yatililik, bursluluk, giivenlik, beslenme, bakim, koruma, temizlik, diizen,
nobet, halkla iligkiler gibi isleriyle ilgili olarak okul midiirii tarafindan verilen gorevleri
yapar.
5. Miidiir bagyardimcisi, gorev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

27



Bartin-Teknik ve Endiistri Meslek Lisesi, Denizcilik Anadolu Meslek Lisesi Stratejik Plani1 2010-2014

Fekmtk vt YardmmestDomer sermmaye Ve ATbarT KoTtro-ve teTe T yapar

1. Doner sermaye ¢aligmalarinda teknik sartnameye uygun tiretim yapilmasini saglar.
2. Doner sermaye makine, arag-gerecinin bakim ve onariminin yapilmasini, stirekli
kullanima hazir durumda bulundurulmasin: saglar, varsa sorunlarin giderilmesi igin
@, @ onlem alir.
Miidiir 3. Kurumun bakim, onarim ve donatim gereksinimlerini belirleyerek miidiirii
Yardimcisi bilgilendirir.

4.  Uretimi Tesvik Primi Dagitimi, Parca Bag1 Uretim, Atdlye ve Tesislerin Ozel
Sektorle Isbirligi Yapilarak Isletilmesi Hakkinda Yénetmelik hiikiimlerine gore,
gerekli is ve islemleri yiiriitiir.

5.  Tasmr Mal Yonetmeligiyle kendisine verilen gorevleri yapar.

1. Miidiir Yardimeilart
1. Ders okutur
Miidiir 2. Okulun her tiirlii egitim-6gretim, yonetim, dgrenci, personel, tahakkuk, ayniyat, yazisma,
Yardimeisi sosyal etkinlikler, yatililik, bursluluk, giivenlik, beslenme, bakim, ndbet, koruma, temizlik,
iizen, halkla iliskiler gibi isleriyle ilgili olarak okul miidiirii tarafindan verilen gorevleri
dii halkla iliskiler gibi isleriyle ilgili olarak okul mudiirii find il orevleri
yapar
3. Miidiir yardimcilari, gorev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.
2. Sefler:

Sorumlulugunda bulunan birimdeki hizmetleri ilgili mevzuat hitkiimlerine gére yuriitiir.

Biriminde bulunan bina, esya, makine-teghizatin ve diger tasinirlarin bakim, onarim, koruma,

saklama ve kullanima hazir bulundurulmasindan sorumludur.

3. Sorumlulugunda bulunan dayanikli tagmirlar ve bunun diginda kalan tasinirlar i¢in Tagmir Mal
Yonetmeligine uygun defter, belge ve cetvelleri tutar.

4. Calisma ortamini temiz tutma aliskanliginin 6grenci/kursiyerlerde davranis haline getirilmesi igin
¢aba gosterir.

5. Her 6gretim yili baginda birim personeli arasinda is boliimii yapar ve onay i¢in kurum miidiirligiine

Sefler e o .

6.  Doner sermaye isletmesi mal ve hizmet tiretim ¢aligmalarini ilgili mevzuat hiikiimleri
dogrultusunda planlar ve yiiriitiir.

7.  Uygulamal 6gretimde, 6grenci/kursiyerlere yaptirilan temrin, tiretim ve hizmetlerin programlarda
ongoriilen bilgi, beceri, tutum ve davranislar1 kazandiracak nitelikte olmasini saglar.

8. Cevredeki resmi, dzel, goniillii, kisi, kurum ve kuruluslarla iligki kurar, mezunlarin is yerlerindeki
basarilarini izler

9.  Temrin uygulamalarinda egitim-6gretimi gelistirecek ders arag-gerecinin yapilmasini ve

mevcutlarin onarmmini saglar.

D —

10. Her hangi bir is kazas1 meydana gelmis olmasi durumunda, usuliine uygun olarak rapor hazirlayip
miidiire sunar.

11. 1.  Ilkégretim okullarinda dersler sinif veya brans 6gretmenleri tarafindan okutulur.

2. Ogretmenler, kendilerine verilen smifin veya subenin derslerini, programda belirtilen esaslara
gore planlamak, okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders disinda okulun
egitim-Ogretim ve yonetim islerine etkin bir bicimde katilmak ve bu konularda kanun,
yonetmelik ve emirlerde belirtilen gorevleri yerine getirmekle yiikiimlidiirler.

3. Smuf 6gretmenleri, okuttuklar: smifi bir iist sinifta da okuturlar.

4. Tlkogretim okullarinm 4 iincii ve 5 inci smiflarinda 6zel bilgi, beceri ve yetenek isteyen;
beden egitimi, miizik, gorsel sanatlar, din kiiltiirii ve ahlak bilgisi, yabanci dil ve bilgisayar
dersleri brans 6gretmenlerince okutulur.

6gretmenlel‘ 5. Derslerini brang 6gretmeni okutan simif 6gretmeni, bu ders saatlerinde yonetimce verilen
egitim-Ogretim goérevlerini yapar.

6.  Okulun bina ve tesisleri ile 6grenci mevcudu, yatili-giindiizlii, normal veya ikili 6gretim gibi
durumlar1 géz oniinde bulundurularak okul midiirliigiince diizenlenen nobet ¢gizelgesine gore
Ogretmenlerin, normal dgretim yapan okullarda giin siiresince, ikili 6gretim yapan okullarda
ise kendi devresinde nobet tutmalart saglanir.

7. Yonetici ve oOgretmenler; Resmi Gazete, Tebligler Dergisi, genelge ve duyurulardan
elektronik ortamda yayimlananlar1 Bakanligin web sayfasindan takip eder.

8.  Elektronik ortamda yayimlanmayanlari ise okur, ilgili yeri imzalar ve uygularlar.

9.  Ogretmenler dersleri ile ilgili arag-gereg, laboratuar ve isliklerdeki esyay1, okul

kiitiiphanesindeki kitaplari korur ve iyi kullanilmasini saglarlar.

12. Yﬁnetin.l. Isleri | | . Miidiir veya miidiir yardimcilar tarafindan kendilerine verilen yazi ve biiro islerini yaparlar.
Ve Biiro 2. Gelen ve giden yazilarla ilgili dosya ve defterleri tutar, yazilanlarin asil veya &rneklerini
Memuru dosyalar ve saklar, gerekenlere cevap hazirlarlar.

3. Memurlar, teslim edilen gizli ya da sahislarla ilgili yazilarin saklanmasindan ve gizli
tutulmasindan sorumludurlar.
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UglUllllUll, TIICIIUnr ve ‘lliLlllCl‘lilCl ;ll GLI:II\ L‘IUD_)’ Cllal I tutar — ve ‘uuu}al}a i‘lsi‘li dUgi?;l\l;l\lCl;
giinii giiniine islerler.
5. Arsiv islerini diizenlerler.
6.  Miidiiriin verecegi hizmete yonelik diger gorevleri de yaparlar.
13. Teknisyenler:
1.  Tezgah, makine, arag-gereg, teghizat, tesis ve benzerlerini korur, bakim, onarim ve ayarlarini
yaparak kullanima hazir durumda bulundurur.
2. Yapilacak deney ve uygulamalar i¢in gerekli arag-gerecin 6nceden hazirlanmasinda 6gretmene
yardimet olur.
. 3. Kurumda iiretimi yapilan iiriin ve temrin modellerini hazirlar, iiretilen/yetistirilen bitki ve
Teknisyen hayvanlarin bakimu, hastalikla miicadele ve as1 gibi is ve islemlerinin takibini ve agilama islerini
yapar.
4. Ogrencilerin doner sermaye ve temrin yoluyla yapacaklari is ve temrinlerin malzeme ve araglarini
onceden hazirlar.
5. Kurumdaki bakim-onarim hizmetlerini yiiriitiir,
6.  Midiir, miidiir yardimceilar1 ve ilgili seflerin verecegi diger is ve hizmetleri yapar.
o 1.  Yardimer hizmetler sinifi personeli, okul yonetimince yapilacak planlama ve is boliimiine
gore her tiirlii yaz1 ve dosyay1 dagitmak ve toplamak,
2. Bagvuru sahiplerini karsilamak ve yol gostermek,
Yardimeci 3.  Hizmet yerlerini temizlemek,
Hizmetler 4.  Aydinlatmak ve 1sitma yerlerinde ¢aligmak,
Personeli 5. Nobet tutmak,
6. Okula getirilen ve ¢ikarilan her tiirlii arag-gere¢ ve malzeme ile esyayi tasima ve yerlestirme
islerini yapmakla yiikiimliidiirler.
7. Bu gorevlerini yaparken okul yoneticilerine ve nobetei 6gretmene karsi sorumludurlar.
8. 1. Kaloriferci, kalorifer dairesi ve tesisleri ile ilgili hizmetleri yapar.
Kaloriferci 2.  Kaloriferin kullanilmadig1 zamanlarda okul yonetimince verilecek isleri yapar.
3. Kaloriferci, okul miidiiriine, midiir yardimcisina ve nobet¢i 6gretmene karsi sorumludur.
4.  Miidiiriin verecegi hizmete yonelik diger gorevleri de yapar
5. Gece Bekgisi Gece bekgisi veya nobetle gece bekgiligi yapan hizmetli,
Nobeti siiresince okul bina ve eklentilerinin giivenligini saglamak.

Cahisanlarin Goéniillii Yaptiklar: isler

Sira .o . Ilgi Goniillii
No Ad1 Soyadi Gorevi Bransi Al | @b b
i Erdal Giizel Ogrtm Tiirk Dili ve | Edebiyat Duvar Gazetesi
Ed.
2 Faruk OZKAN Ogrtm Motor T. Ticaret Okul
Kooperatifi
g ibrahim OZEL Ogrtm Miizik Miizik Okul Koro
Calismalari
4 Y.Banu Ogrtm Tiirk Dili ve | Edebiyat Okul
ERTUGRUL Ed. Kiitliphanesi
5
isr'nilil Ogrtm Bilgisayar Bilgisayar Okul Web
GUGERCIN Sayfasi

Okul Rehberlik Hizmetleri
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Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve
Performans
@ c . . Rehberlik Hizmetleri ile ilgili
i ]
= % ~ Damsma:llalz s Diizenlenen Egitim/Paylasim
] c o = Toplantisi Vb. Faaliyet Sayisi
£ ® = a
= [ O = >
] x 9 ]
F4 P @ > " — ~
£ | 25 | 59 | B g | @ 2 3 2
£ £s £5 3 = = z = S £
o R 3£ i ] 5 > 2
e | &% | FR | 2 | & | ¢ | 2| B s | >
8 | § |S5| & | &8 | g 98] % 5 -
X o ea 2 o S 3 o = =
= o > :0 = [ > £ = )
(=) > =] (0] .’m :a =, o g
© > = O o [ ,a
2 9 E 2 ©
g 8 <)
3 2 1 1 656 85 120 4 5 4
Okul idareci ve Ogretmenlerinin Hizmetici Egitim Durumu
. . Baslama [Bitis
Ad1 Soyadi Hizmetici Egitimin Ad1 - o
y §1ee Tarihi Tarihi
Ahmet Seckin Harman  |Okul Saglig1 Semineri 28/02/2008 [29/02/2008
Ahmet Dogan Okullarda ilk Yardim,ilk Miidahele Semineri 25/02/2008 [27/02/2008
Ahmet Ozeren Bilgisayar Kursu(Photoshop Flash) 31/05/2010 [11/06/2010
Ahmet Sanh [s Makinalar1 Operatédr Egiticiligi Kursu 22/11/2010 |03/12/2010
AKkif Tok [s Makinalar1 Operatédr Egiticiligi Kursu 04/10/2010 (15/10/2010
Altan f)ztoprak Toren Ve Kutlamalar Semineri 05/04/2010 (09/04/2010
Altug Tuncel Modiiler Sistem Ve Ziimre Uygulamalari Semineri. 24/02/2008 [24/02/2008
Avni Uzun Modiiler Sistem Ve Ziimre Uygulamalart Semineri. 24/02/2008 [24/02/2008
Aynur Yipramaz Modiiler Sistem Ve Ziimre Uygulamalar: Semineri. 24/02/2008 [24/02/2008
Ayse Hakan Planli Okul Gelisim Modeli Semineri 08/11/2008 |16/11/2008
Birsen Hangisi [lkdgretim Ve .Ortgogretlm Kurumlar1 Smif Rehberlik 06/11/2006 110/11/2006
Programi Semineri
Biilent Kalayci Okul Sagligi Semineri 28/02/2008 [29/02/2008
Cafer Acikgoz Okul Saglig1 Semineri 28/02/2008 [29/02/2008
Celal Batum Bilgisayar Destekli Tasarim Kursu(Cam) 01/11/2010 (12/11/2010
Cemal Kili¢ Elektrik Pano Tasarimi Ve Montaj Kursu 22/11/2010 ]03/12/2010
Cengiz Kuloglu Egitim Yonetimi Semineri 05/04/2010 |10/04/2010
Cagatay Oztiirk Okullarda Toplu Beslenme Egitimi Semineri Tarihi Degisti 15/04/2010 115/04/2010
15/04/2010
Demir Begenir Isngll}zcg Dersi Ogretim Programlar1 Yontem Ve Teknikleri 04/10/2010 108/10/2010
emineri
Durmus Kacmaz Tekne Iskeleti Yapimi Kursu 02/08/2010 [06/08/2010
Emine Sandikea 11k Ye Qrtaogretlm Kurumlar1 Simif Rehberlik Programi 11/11/2006 b4/12/2006
Semineri
Erdal Giizel Okul Sagligi Semineri 28/02/2008 [29/02/2008
Ergin Tosunoglu Bilgisayar Kursu(Photoshop Flash) 31/05/2010 [11/06/2010
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iIlgIIIZCC DCrS1 Qgreum rrogramlarl Yonteém Ve 1 CKNnikKICrt

Erhan Yalc¢in Semineri 04/10/2010 (08/10/2010
emineri
Ernail Cinar Egitim YO6netimi Semineri 05/04/2010 [10/04/2010
Erol Canh Okul Saglig1 Semineri 28/02/2008 [29/02/2008
Fahri Yiin Mobilyada Seri Uretim Ve Makinalar1 Kursu 11/10/2010 |15/10/2010
Faruk Ozkan Autocad Kursu 04/08/2008 [08/08/2008
Fatma Figen Altindal Okul Sagligr Semineri 06/03/2008 07/03/2008
Feride Evgiir Ormeci Okul Sagligi Semineri 21/03/2009 [22/03/2009
Figen Arslan ?Sljl(l)liggell(;l"oplu Beslenme Egitimi Semineri Tarihi Degisti 15/04/2010 |15/04/2010
Fikret Yilmaz 'Web Tasarim (Html,Dreamweaver) 11/01/2010 [22/01/2010
Gokhan Sackesen ingil.izce. Dersi Ogretim Programlar1 Yontem Ve Teknikleri 04/10/2010 108/10/2010
Semineri

Goktan Sansar Okul Gelistirme Caligsmalari 10/03/2008 {12/03/2008
Giilhan Ozkan Paloglu Islifn‘l’ifle%“a"gm“m Kurumlart Simf Rehberlik Programi 11/11/2006 [24/12/2006
Giiltekin Sertkaya Giivenlik Sistemleri Kursu 22/11/2010 [03/12/2010
Hakan Ozkaraday: Okul Sagligi Semineri 06/03/2008 [07/03/2008
Halil ibrahim Yazici Bilgisayar Destekli Cizim Kursu (Autocad-2 Boyutlu) 05/07/2010 [16/07/2010
Hasan Basri igici Modiiler Sistem Ve Ziimre Uygulamalart Semineri. 24/02/2008 [24/02/2008
Hasan Kocoglu Yok

Hasan Muzaffer Egitim YOnetimi Semineri 05/04/2010 ([10/04/2010
Hasan Toprak Modiiler Sistem Ve Ziimre Uygulamalar1 Semineri. 24/02/2008 |24/02/2008
Hayriinnisa Tekin Okul Saglig1 Semineri 06/03/2008 [07/03/2008
Hiiseyin Giingor [s Makinalar1 Bakim Ve Onarim Kursu 11/10/2010 |22/10/2010
ibrahim Serkan Avcikurt{Tekne iskeleti Yapimi Kursu 02/08/2010 [06/08/2010
ilkay Basoglu Okul Yénetimi Semineri 26/07/2010 [30/07/2010
ilyas Kara Cisco Ccna Discovery 1 Egitimi Kursu 08/02/2010 [19/02/2010
ismail Bosnak Plc Kursu (Temel Seviye) 16/08/2010 [20/08/2010
Ismail Giigercin Grafik Animasyon Kursu 01/11/2010 [12/11/2010
ismail Simsek Giivenlik Sistemleri Kursu 22/11/2010 (03/12/2010
ismet Corbaci Bilisim Teknolojileri Formatér Ogretmen Egitimi 22/03/2010 |03/05/2010
Kadir Arslan Okul Sagligi Semineri 06/03/2008 [07/03/2008
Kadir Demir Elektrik Pano Tasarimi Ve Montaj Kursu 22/11/2010 (03/12/2010
Kamer Ozdemir Okul Sagligi Semineri 06/03/2008 [07/03/2008
Kemal Yelkenci Okul Sagligr Semineri 11/04/2009 |12/04/2009
Kenan Kavrazh Elektrik Pano Tasarimi1 Ve Montaj Ve Montaj Kursu 01/11/2010 (12/11/2010
Mahir incereis g;fl‘fn ?ﬁiﬁf"kﬂomﬂleﬂnm Temelleri (Btt) Egitmen 16/03/2009 [27/03/2009
Mehmet Selim Sahin Okul Sagligi Semineri 17/03/2008 |18/03/2008
Mehmet Bilgin Direksiyon Egitimi Usta Ogretici Yetistirme Kursu 08/03/2007 [22/03/2007
Mehmet Giirgiin Kan Bagiscist Egitimi Semineri 02/06/2007 [02/06/2007
Merve Yildirim A¢ikgoz |Okul Saglhigi Semineri 17/03/2008 |18/03/2008
Metin Polat Web Tasarim (Html,Dreamweaver) 11/01/2010 [22/01/2010
Mitat izler 'Web Tasarim (Html,Dreamweaver) 11/01/2010 [22/01/2010
Murat Dilekci Okul Sagligi Semineri 03/04/2008 [{04/04/2008
Murat Gebedek Modiiler Sistem Ve Ziimre Uygulamalar1 Semineri 02/03/2008 |02/03/2008
Mustafa Tursun Okul Sagligr Semineri 17/03/2008 |18/03/2008
Muzaffer Cakir Cisco Ccna Discovery 1 Egitimi Kursu 08/02/2010 (19/02/2010
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Muzafler Caliskan Gazalll Ve Lozalll Kaynakciligl Kursu 2571072010 [057/1172010
Miirsel Dogan Okullarda Toplu Beslenme Egitimi Semineri 15/04/2010 (15/04/2010
Miiyesser Capar Kan Bagiscist Egitimi Semineri 02/06/2007 [02/06/2007
Oktay Okyar Modiiler Sistem Ve Ziimre Uygulamalart Semineri 02/03/2008 [02/03/2008
Olcay Ercan Okul Saglig1 Semineri 10/04/2008 [11/04/2008
Orhan Cakir 'Web Tasarim Kursu 22/11/2010 |03/12/2010
Orhan Isik Modiiler Sistem Ve Ziimre Uygulamalar1 Semineri 02/03/2008 (02/03/2008
Osman Cakiroglu Okul Saglig1 Semineri 17/03/2008 |18/03/2008
Ruhi Ozman Okul Sagligi Semineri 17/03/2008 |18/03/2008
Sabri Ekmekci Elektrostatik Boyaciligi Kursu 27/09/2010 |08/10/2010
Saffet Kacan Modiiler Sistem Ve Ziimre Uygulamalar1 Semineri 02/03/2008 |18/03/2008
Sedat Akca Modiiler Sistem Ve Ziimre Uygulamalar1 Semineri 02/03/2008 [18/03/2008
Selin Uras Okul Sagligi Semineri 17/03/2008 |18/03/2008
Seyfettin Aslanhan Bilgisayar Kursu (Network-Donanim) 06/07/2009 [10/07/2009
Sezgin Cil Bilgisayarli Endaze Cizimi Kursu 05/07/2010 [09/07/2010

Sihan Sanh

Cisco Ccna Discovery 1 Egitimi Kursu

08/02/2010

19/02/2010

Tamer Ansin

Modiiler Sistem Ve Ziimre Uygulamalar1 Semineri

02/03/2008 [02/03/2008

Tuncay Yagci

Ingilizce Dersi Ogretim Programlar1 Yéntem Ve Teknikleri
Semineri

04/10/2010 [08/10/2010

Turac¢ Tarhan

Ingilizce Dersi Ogretim Programlar1 Yéntem Ve Teknikleri
Semineri

04/10/2010 (08/10/2010

Ufuk Kizilkaya Akillibinaotomasyon Sistemlerikursu 01/11/2010 |12/11/2010
Ugur Giidek Bilgisayar Kursu ( Photoshop Flash ) 08/02/2010 [19/02/2010
Umran Goksal Yok
Yasar Banu Ertugrul Okul Sagligi Semineri 27/03/2008 [28/03/2008
Yasar Kahraman Plazma Kesme Kursu 22/11/2010 |03/12/2010
Yeliz Giirgiin Program Tanitim Semineri (Matematik) 04/09/2006 [06/09/2006
Yusuf Bozdemir Cnc Kursu 18/10/2010 [28/10/2010
Ziya Keskin Plc Kontrol Sistemleri Kursu 01/11/2010 |12/11/2010
Insan Kaynaklar1 Bilgi Tablosu
OGRETMEN IHTIYAC DURUMU VE DAGILIMI
KADRO EGITIM HIZMETICI | =
DURUMU DURUMU EGITIM S
S |le |2 e |Exl®8 9 L
- e |lz |8 g |Te|5 2 g
= - s | [= = |.5E|3 - ©
9] = g |= | ¢ x 58| o k7] =
23 3 2 s | 5| 2| 5 |3 8 |81z |8 |3
q 3 [ 5 ° i~ g (%) w8 |sZ|2 © E
o 8 = Q = © > c > L £ = >O) =
a = m O X o] =] Q © ] = m
S = £ = a =215 =
= S| & 22|
g5
28
1. Durmus Kagmaz Ahsap Tekn. | Ogretmen |3 6ay Var | Evet | Yok X |- 6 30 1 TSK
Saat
2. | Ahmet Seckin Ahsap Tekn. | Alan sefi 31 1Yl | Var |Evet X - 4 2 TSK
Harman
3. | Fahri Yiin Ahsap Tekn. | Ogretmen |9 6 Var |Evet X |- 4 150 3 TSK
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Srat

Ay
4. | Veli SAYLAK Ahsap Tekn. | Ogretmen | | 5ay | Var |Evet - 3 YOK
3. Beden Ogretmen | 14 4 Var |Evet]l1- - 7 1AY.O
Altan Oztoprak Egitimi Yil Var 4 TSK
2 TKD
6. [ Ruhi Ozman g?fi‘?n, Ogretmen | 24 3yl Var | Evet - 3 3TSK
gitimi
7. . Beden Ogretmen | 13 9y1l Var | Evet - 7 6 TSK
Sihan Sanh Egitimi 3 TKD
3 . Bilisim Tekn. [ Dal Sefi | g 3Yil | Var |[Evet| Yok - 11 90 3TSK
Ahmet Ozeren Saat 2 TKD
9 . . Bilisim Tekn. | Ogretmen | 8 3 Var |Evet - 7 60 1 TKD
* | Ergin Tosunoglu il Saat
101, Bilisim Dal Sefi 7 5 Var |Evet - 7 60 2TSK
Ismail Giigercin Tekn. Yil Saat
11 . Bilisim Tekn. | Ogretmen | 6 day Var | Evet -- 18 1 TKD
Mabhir Incereis
. 1 TSK
12 Bilisim Tekn. | Alansefi | 16 1yl Var |Evet - 7 1 AYL
Metin Polat 1 TKD
3 TSK
Bilisim Tekn. | Ogretmen | ¢ 1yl Var |Evet - 7 60 1 TKD
13 Orhan Cakir v Saat
Bilisim Tekn. | Ogretmen | 5 3y1l Var | Evet 7 60 YOK
14 Ugur Giidek Y Saat
Biyoloji Ogretmen | 14 11 Var |Evet] Yok - 4 YOK
15 Mehmet Selim Sahin Yol vil
16 . Biyoloji Ogretmen | 12 2yl Var |Evet - 4 1TSK
. Miiyesser Capar 1 TKD
Biyoloji Ogretmen |21 3yil Var |Evet - 8 2 TSK
17 Sedat Akca Yol Y 3
18 Cografya Ogretmen |17 13 Var |Evet]I- - 3 YOK
Biilent Kalayci YIL Var
19 . Din Kiil. Ogretmen | 19 17Y1l| Var |Evet| Yok - 5 YOK
Cafer Acikgoz ABIl
20 . Ogretmen | 18 6ay Var |Evet - 9 1AYL
Kemal Yelkenci Din Kiil. .Bil. 1 TSK
21 . V Din Miidiir 20 2 Var |Evet - 12 2Tsk
Cengiz Kuloglu Kiil. A.Bil Yardimeisi YIL
22 Elek- Ogretmen | 12 1 Var | Evet - 4 YOK
Aynur Yipramaz Elektronik YIL Yok
23 Elek- Ogretmen | 18 1 Var |Evet - 6 60 2TSK
] Cemal Kili¢ Elektronik YIL Saat 1 TKD
24 Elek- Dal Sefi 22 1 Var |Evet - 9 90 1 AYL
Giiltekin Sertkaya Elektronik Yil Saat 13 TSK
1 TKD
75 Elek- Miidiir 19 1 Var | Evet - 13 360 1 Add
ilkay Basoglu Elektronik Yil saat | 5 Tak
9Tsk
26 | . Elek- Ogretmen |9 13 Var |Evet - 7 YOK
Ilyas Kara Elektronik Yil
27 1. Elek- Dal Sefi 13 1yl Var |Evet 9 30 1 TKD
Ismail Bosnak Elektronik Saat
28 Elek- Dal Sefi 19 |1 Var |Evet - 7 60 1 AYL
ismail Simsek Elektronik Yil Saat |, TSK
1 TKD
29 | Kadir Demir Elek- Ogretmen | 16 1yil Var |Evet - 8 60 YOK
Elektronik Saat
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30 ) Tyt Var [ Evet 7 60 STSE
. Kenan Kavrazh Elektronik Saat 1 A%L
31 | Merve Yildirim Elek- Ogretmen | 18 lyil Var | Evet 5 YOK
) Acikgdz Elektronik
32 Elek- Ogretmen | 16 Iyl Var | Evet 4 2 TSK
' Murat Gebedek Elektronik 1 TIS(D
33 Elek- Ogretmen |20 1yl Var | Evet 10 30 3 TSK
Muzaffer Cakir Elektronik Saat 3
34 Elek- Ogretmen |21 lyil Var |Evet 4 YOK
Oktay Okyar Elektronik
35 Elek- Ogretmen | 16 Iyil | Var |Evet 4 60 1 TSK
Orhan Isik Elektronik Saat 3
Elek- Ogretmen Iyil Evet
36 Seyfettin Aslanhan Elektronik £ ? v Var ve 8 YOK
37 . Elek- Dal Sefi 18 Iyl Var | Evet 3 3 TSK
Tamer Ansin Elektronik
38 Elek- Dal Sefi 11 1yil Var |Evet 9 60 2 TSK
Ufuk Kizilkaya Elektronik Saat 5
39| .. . Elek- Ogretmen | 16 Say Var |Evet 1 60 1 TKD
Ziya Keskin Elektronik Saat
40 . Felsefe Miidiir 14 2 Var |Evet] Yok 8 30 1Takd
Ernail Cinar Yardimcist Yil Saat
41 Felsefe Ogretmen | 12 6ay Var |Evet 3 YOK
Olcay Ercan
42 Fen Tekn. Miidiir 13 9 Var | Evet] Yok 12 60 1 Takdir
Hasan Muzaffer Yardimcist Ay Saat
43 ] Fizik Ogretmen | 15 14 Var |Evet]! 1 1 TSK
. Emine Sandik¢i YIL Var lTIED
44 | . Fizik Miidiir 17 12 Var | Evet 4 1 AYL
Goktan Sansar Yardimeist Yil 3 TSK
Fizik Ogretmen 2y1l Evet
45 Mehmet Giirgiin £ 15 v Var ve ! 3TSK
Fizik Ogretmen 6y1l Evet
46 Osman Cakiroglu € 15 Y1 Var |Eve 3 1 AYL
Fransizca Md.Bsyrd. 8vil Evet | Yok 2 Takd.
47 Mustafa Tursun > 3 n Var ve 4 11 Tsk
48 | ibrahim Serkan Gemi Yapimu | Alansefi | 9 9ay Var |Evet|1 9 60 2 TSK
. | Avakurt Var Saat | )TKD
R Ingilizce Opretmen 5 Evet Yok
49 Cagatay Oztiirk ¢ £ 6 » Var ve ? 2TSK
50 ] . _ Ogretmen | 16 16 Var |Evet 4 YOK
Demir Begenir ingilizce YIL
31 Ingilizce Ogretmen | 6 2 Var |Evet 3 YOK
Erhan Yal¢in vil
ingilizce Ogretmen 1 Evet
52 Gokhan Sackesen ¢ £ 7 Y1l Var v 5 YOK
33 B Ingilizce Ogretmen |4 6ay Var |Evet 2 1 TSK
Tuncay Yagci
ingizlizce Ogretmen 11 Evet
>4 Turac Tarhan ¢ £ 8 A Var ve 4 1TSK
. y
55 | Ahmet Dogan Kimya Ogretmen |23 12 Var |Evet 2 1 TKD
) Yil
56| . Kimya Miidiir 17 1 Var | Evet 5 90Saat | 1Tsk
Fikret Yilmaz Yardimcist Yil
57 | Giilhan Ozkan Kimya Ogretmen | 15 2 Var | Evet 1 YOK
. | Paloglu Yil
38 B Kimya Ogretmen | 15 2 Var | Evet YOK 1TKD
Hasan Kocoglu vil
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RYJ - Maktra-Fokm: uglcuucu T T var Vel X ok 4 IO
. Altug Tuncel YIL
60 Makina Tekn. | Alan sefi |23 1 Var | Evet 5 90 YOK
Celal Batum YIL Saat
] Makina Tekn. | Ogretmen 1yl Evet 60
61 Halil Ibrahim Yazici £ 17 v var ve > Saat YOK
Makina Tekn. | Ogretmen Iyil Evet X 1 AYL
62 Mehmet Bilgin £ 29 7 Var v > 1 TSK
63 Makina Tekn. | Miidiir 24 1yil Var | Evet 8 60 saat [ 1 A.Od
Mitat izler Yardimceist 2 Takd.
6 Tes
64 Makina Tekn. | TkMd.Yr | 3() Lyl Var | Evet X 7 60 saat | 1 Takd.
Miirsel Dogan d
) 7 Tsk
65 . Makina Tekn. | Ogretmen [ 19 Iyil | Var [Evet 9 60 1 AYL
Yusuf Bozdemir Saat 1 TSK
Matematik Opretmen 3 Evet | 2
66 Fatma Figen Altindal £ 8 Y1l Var ve Var 4 2T5K
N Matematik Ogretmen 1 Evet
67 Feride Evgiir Ormeci £ 8 Y1l Var v 4 TT5K
Matematik Ogretmen 17 Evet
68 Hayriinnisa Tekin £ 17 vl Var ve 4 1TSK
Matematik Ogretme 11 Evet
69 | Murat Ditekei s gremen 14 Var | bve 7 YOK
. y
70 . Matematik Ogretmen | 14 3yil Var |Evet 5 YOK
Selin Uras
71 | Yeliz Giirgiin Matematik | Ogretmen |9 2y1l Var |Evet 1 2 TSK
72 Metal Tekn. | Alan sefi 19 2 Var |Evet| Yok 3 1 TSK
Avni Uzun
) YIL
73 el . Metal Tekn. | Alan sefi 21 2 Var | Evet 6 YOK
Hasan Basri I8ici Y1l
74 Metal Tekn. | Ogretmen [ 1§ 2yl Var |Evet X 8 150 1 TKD
Muzaffer Cahskan Saat 3TSK
Metal Tekn. | Ogretmen 2vil Evet X
7> Sabri Ekmekci £ 31 v Var ve 3 I AYL
. 2TSK
Metal Tekn. | Ogretmen 2vil Evet
76 Saffet Kacan £ 19 o Var ve 4 YOK
77 L Metal Tekn. | Ogretmen | 12 2y1l Var |Evet 5 YOK
Sezgin Cil
78 | Yasar Kahraman Metal Tekn. | Ogretmen |31 2yl Var | Evet 7 go YOK
aat
Motorlu A.T. | Dal Sefi 2 Yil Evet | Yok 60
» Ahmet Sanh ! > 12 ! Var ve 7 Saat TTSK
20 Motorlu A.T. | Dal Sefi 13 6 Ay | Var |Evet 21 60 1 AYL
AKif Tok Saat {5 TSK
2 TKD
. Motorlu A.T. | Ogretmen 2 Evet
81 Faruk Ozkan ! £ 12 vil Var ve 8 IT5K
82 Motorlu A.T. | Ogretmen |1 2 Var |Evet 4 YOK
Hasan Toprak Y1l
83 . Motorlu A.T. | Alansefi | 19 2 Var | Evet 7 60 8 TSK
' Hiiseyin Giingor vil Saat 1 TKD
84 | t'rmran Géksal Rehber Ogrt. | Rehber 7 2yl Var |Evet]! YOK 1 TSK
Ogretmen Var
85 . . Rehber Ogrt. Rehber 15 13 Var | Evet 2 4 TSK
Birsen Hangisi Ogretmen Yil
86 | Erdal Giizel T.E.D Ogretmen |23 15 Var | Evet 4 9 TSK
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Y1t * TRKD
87 T.E.D Ogretmen |8 3 Var | Evet Var 4 YOK
Erol Canh vil
88 Figen Arslan T.E.D Ogretmen |17 2 Var |Evet 4 3 TSK
e Yil 2 TKD
89 ismet Corbaci TED Ogretmen | 12 4 Var | Evet 7 1 TKD
. Ay 2 TSK
90 Kadir Arslan TE.D Ogretmen | 19 12yil| Var |[Evet 3 3 TSK
. TED 0Oz
o1 Kamer Ozdemir gretmen | 10 3yil | Var | Evet 6 3 TSK
TED Og
92 Yasar Banu Ertugrul gretmen 112 3yl Var | Evet 4 1TSK
Tarih 08 2
93 | Ayse Hakan o gremen 110 p3ay | Var | Bvet Var ! LTSk
.. Tarih 0g
9 | Hakan Ozkaraday: o gretmen 119 Z(ll Var | Evet 3 1 TSK
5.3 Teknolojik Diizey
Arac-gerec durumu
Bilgisayar 90 90 125 20+1
Projeksiyon 6 6 6 5
Yazici (lazer) 8 8 8 2
Yazici (miir.piis.) 2 2 2
Baski Makinesi 1 1 2 1
Fotokopi 3 3 3 1
Tepegoz 3 3 3 -
Tarayici 1 1 1 2
Televizyon 3 3 3 -
Internet baglantis1 | 1 1 1 -
Bilgisayar Lab. 2 3 4 1
Fax 1 1 1 -
Video 0o 0o 0 -
DVD Player () 0o 0 1
Fotograf makinesi | O o 1 -
Kamera (4] o 0 1
Okul/kurumun var var var -
Internet sitesi
Personel/e-mail 50 60 8o
adresi orani
Diger arac-gerecler | 2 2 2
Telefon Hatt1 2 2 2 -
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Fiziki Mekan Tablosu

35 10 Artan Mevcut
18 1 Gemi Yapim

X
X
X
X
X
X
X
X
X 1
X
X
X
X
X
X
X
X

Derslik sayisi
Atolye sayis1

Fizik Laboratuvari
Kimya Laboratuvari
Kiitiiphane
Ogretmenler Odasi
Bilgisayar
Laboratuvari
Konferans Salonu
Rehberlik Servisi
Odas1

Miidiir

Miidiir Yardimcisi
Odas1

Biiro

Arsiv

Depo

Grup Rehberligi
Odas1

Toplant1 Salonu
WC 15
Spor Salonu X 1 Kapal

Ogrenci Yurdu X 1 250 yatakli-Erkek
Yemekhane X 1
Kantin X 1
Miizik odas1 X 1

I[N = [—

—_

oo

— (NN |W

BINA DURUMU:

1967 yilinda hastaneden doniistliriilme binalarda egitim-0gretime baslayan
okulumuzda 1982-1983 6gretim yilinda Motor Atdlyesi ve derslik binamiz hizmete agilmus,
1995-1996 yilinda da Elektrik, Elektronik, Tesviye, Metal Isleri, Mobilya Dekorasyon ve
Tesisat Atdlyelerinin insaati tamamlanarak 6grencilerimizin daha modern atdlyelerde egitim
ve 0gretim yapmalar1 saglanmstir.

Yeni atolye binalarimizin devreye girmesi ile 6grenci kapasitesi artmis, ancak biiyiik
Olciide derslik ihtiyacimiz dogmustur. Bu nedenle bosalan eski binalarin onarimdan
gecirilerek hizmete sokulmasi icin 2003 yilinda kesif ¢ikartilmig, gelen 6denegine ve oncelik
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S et =t
9 dalo 9

9 O

2004 Y11 itibar1 ile basta i¢ ve dis boya ve badanasi olmak iizere, diger noksanlal da dikkate

alinarak yeniden onarima alinmis ve 2005 yilinin temmuz ayinda onarim tamamlanmustir.
2010-2011 y1l1 itibariyle bina durumu:
Okulumuzda kullanilan bina adedi 6 adet olup toplam yiiz6l¢iimii 24.600 m2’ dir. Bahge
alan1 biiyiikligii ise 16.000m2’ dir.

5.4 Mali Kaynaklar
Kaynak tablosu

Kaynaklar 2010 2011 2012 2013 2014
Genel Biitce 119,160 | 142,000 170,000 204,000 234,000
Okul Aile Birligi 79,000 | 85,000 90,000 95,000 100,000
Doner Sermaye 103.609 | 110,000 115,000 120,00 130,000
D1s Kaynak/Projeler 0 0 0 o) o)
Diger/UMEM 500.000 -- -- -- --
PROJESI (Demirbas
Alimi)

Harcama Kalemleri

Personel Temizlik Elemam

Onarim Okul binasi tesisatlar1 ve makine bakim onarim
Sosyal —Sportif Faaliyetler Sosyal —Sportif Faaliyetler ile ilgili etkinlikler
Temizlik Temizlik Malzemeleri Alimi

Iletisim Telefon,faks,posta ve masaj giderleri
Kirtasiye Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzeme giderleri

Gelir-Gider Tablosu

Yillar 2008 2009 2010
Harcama Gelir Gider Gelir Gider Gelir Gider
Kalemleri
Personel 0 0 0 0 0 0
Bahc¢e Mlz Alim- 300 300 300 300 360 360
Bakim Giderleri
Yiyecek Alimlar1 | 9,000 9,000 10,000 10,000 20,000 20,000
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Iletisim 2,650 2,650 3,000 3,000 3,000 3,000
Posta/Tel

Kirtasiye 3,740 3,740 3,450 3,450 3,100 3,100
Makine Techizat 1,000 1,000 1.050 1.050 850 850
Bakim

Su/Elektrik 16,500 16,500 23,500 23,500 22,000 22,000
Yakacak 37,000 37,000 40,000 40,000 34,000 34,000
Alimlar:

Lab.ve 33,500 33,500 33,000 33,000 38,000 38,000
Temrinlik

Malzemeleri

AKkaryakit Alimi 100 100 100 100 150 150
Spor Alimlar: 250 250 100 100 0 0

5.5 Istatistiki bilgiler
Ogrencilere iliskin Bilgiler:

Karsilastirmali Ogretmen/Ogrenci Durumu

Ogretmen Ogrenci Okul | Tiirkiye
. Ogretmen
Toplam Ogrenci say1s1 Toplam Ogretmen Ogretmen bagina
58 etmlc)en savist ogrenci basina diisen basina diisen diisen
gt y sayi1s1 ogrenci say1s1 | ogrenci sayisi ogrenci
Kiz Erkek say1s1
2 84 86 15 21 24
ATL
TL 74 74 15 21 24
DENIZCILIK
ANADOLU
MESLEK - 66 66 15 21 24
LISESI
EML 3 1104 1107 15 21 24
IMEM 32 32 15 21 24

Not : Tiim Okullar Ayn1 Biinyededir.

Ogrenci Sayisina Iliskin Bilgiler

2008 2009 2010

Kiz
Ogrenci Sayis1 4 1363 4 1371 7 1336
Toplam Ogrenci Sayis1 | 1367 1375 1343
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2007 2008 2009 2007 2008 2009
25 25 25 14 16 15
Yillara Gére Mezun Olan Ogrenci Orani
2007 2008 2009

Okul Adi Ogrenci Mezun Ogrenci Mezun Ogrenci Mezun

Sayis1 Sayis1 Sayis1 Sayisi Sayisi Sayisi
EML 1107 145 1136 144 1093 234
AND 67 - 86 - 89 15
T.L. 74 32 70 32 75 25
DAML 30 - 45 - 68 --
IMEM 91 20 38 16 18 34
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Ogrencilerin Universite Sinavi Basarilarina Iliskin Bilgiler

2008 2009 2010

Kiz | Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek
Ogrenci Sayisi Ortadgretim yilinin 4
Sinava Giren Toplam Ogrenci ylla gikariimasi 176 294
Sayis1 ( Kiz +Erkek ) nedeniyle mezun
On Lisans Programlarina verilmemistir. 80 132
Yerlesen Toplam Ogrenci sayisi
Lisans Programlarina Yerlesen 9 5
Toplam Ogrenci Sayis1
Lisans ve On Lisans Programina 265 431
Yerlesen Toplam Ogrenci Sayis1
Genel Basar1 Orani1 (%)

Ogretim Y1l Toplam Ogrenci Sayist Sinif Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayist
2007-2008 1367 80
2008-2009 1375 73
2009-2010 1343 69
Sorumlulugu Bulunan Ogrenci Sayisi
Ogretim Y1l Toplam Ogrenci Sayist Sorumlulugu Bulunan Ogrenci Sayisi
2007-2008 1367 150
2008-2009 1375 165
2009-2010 1343 183
Devamsizhik Nedeni Ile Sinif Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayisi
Ogretim Y1l Toplam Ogrenci Sayisi Devamsizliktan Dolayr Sinif Tekrar1 Yapan Ogrenci
Sayis1
2007-2008 1367 15
2008-2009 1375 19
2009-2010 1343 12

4

1




Bartin-Teknik ve Endiistri Meslek Lisesi, Denizcilik Anadolu Meslek Lisesi Stratejik Plani1 2010-2014

2008 2009 2010
Ogrenci Sayis1 | Ogrenci Sayis1 | Ogrenci Sayis1
Onur Belgesi Alan Ogrenci Sayisi 212 225 250
Tesekkiir Belgesi Alan Ogrenci Sayis1 179 229 448
Takdir Belgesi Alan Ogrenci Say 23 62 85
Disiplin Cezas1 Alan Ogrenci Sayis 34 37 78
2009-2010 Y11 Ogrenci Ders Basar1 Durumu:
ENDUSTRI MESLEK LISESI DERS BASARI ORANLARI.
9. Smif | 10. Sinif | 11. Sumif | 12. Sinif Okul Mlilce
DERS Dersler | Ortalam | Ortalam | Ortalam | Ortalam | Ortalam | Ortalam
as1 as1 as1 as1 as1 as1
iy 88 87 95 95 92
Edebiyat1
il 85 88 929 100 93
Anlatim
&
Tarih
= el 96 96
%)
= T.C.inkila
53] - P 95 95
(@) tarihi ve
v Atatiirkgiiliik
<
= Cografya 62 80 71
o
Matematik 40 80 77 67
Fizik 71 71
i
= Kinya 71 96 100 91
~
E—l Biyoloji 79 67 73
<Mﬂ Felsef
elsefe
= 97 97
&
o Yabana dil 90 69 80
Dl 96 99 98 100 98
Geometri 43 43
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Beden Egitimi | 100 99 100 100 100
Saglik Bilgisi 93 93
Milli Giivenlik 100 100
e 7 7

Spor Tesisleri
Tesisin ad1 Kapasitesi (Kisi Sayis1) Alam
Basketbol Alan1 2x12 = 24 80 metre kare
Futbol Sahasi 22 220 metre kare
Kapali Spor Salonu 0 0
Diger Masa tenisi 4 kisi 20 metre kare

YERLESIM

Toplam Alan (m2) Bina Alani (m2) Bahce alam1 (m2)
24600(m2) 8600(m2) 16000(m2)

Yerlesim Alani ve Derslikler

Sosyal Alanlar

Tesisin ad1 Kapasitesi (Kisi Sayisi) Alam
Kantin 100 120 metre kare
Yemekhane 100 110 metre kare
Toplant1 Salonu 0 0

Konferans Salonu 120 220 metre kare
Seminer Salonu 0 0
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Ogrenci Sportif Faaliyetler (Son Ug¢ Yilhk Basar1 Gostergesi)

Egitim Alanlarimiz

ALAN ALAN ALT DALI
AHSAP TEKNOLOJILERI Mobilya imalat:
L . Ag Isl ligi
BILiSIM TEKNOLOJILERI] § s etmentigl
Web Programciligi
Elektrik Tesisat1 Ve Pano Montorliigii
ELEKTRIK- ELEKTRONIK Eﬁ‘f”tlfil EIV BAEilegn —
TEKNOLOJILERI LCHSHye’ paxim L hann
Gortnti Ve Ses Sistemleri
Giivenlik Sistemleri
MAKINE TEKNOLOJiSi Bilgisayarli Makine Imalati
METAL TEKNOLOYJISI Kaynakeilik
Metal Dograma
MOTORLU ARACLAR TEKNOLOJisi |-2tomotiv Elektromekanigi
Is Makineleri
TESISAT TEKNOLOJISI VE Isitma Sthhi Tesisat
IKLIMLENDIRME Isitma Ve Dogalgaz Ic Tesisati
GEMI YAPIMI Celik Gemi Yapimi
- Abhcan Talraoma Vat Vananag
KATILDIGIMIZ 2007-2008 2008-2009 2009-2010
SPORTIF
FAALIYETLER
Futbol Il tigiinciiliigii 11 birinciligi -
Basketbol 11 birinciligi - -
Voleybol Il ikinciligi 1l birinciligi 11 birinciligi/Grup birinciligi
Hentbol - 11 birinciligi 11 birinciligi
Giires Ferdi birincilikler 11 birinciligi Takim birincilik
Ferdi 5 birincilik
Masa Tenisi 11 birinciligi 11 ikinciligi 11 dérdiinciiliigii
Satranc 1 birinciligi 1 ikinciligi il ikinciligi
Kros Takim birincilik 11 ikinciligi Takim ikincilik
Ferdi 1. ve 3.1k
6. CEVRE ANALIZI
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FERonmomtk Durum

Tarmm: Ilin toplam yiizdlgiimii 214.300 ha olup bunun 74.408 ha (%35) alaninda tarim
yapilmaktadir. 98.578 ha’lik alan orman (% 46) , 15000 ha’lik alan ¢ayir-mera (% 7) ve
26.314 ha’lik (% 12) alan ise yerlesim ve diger alanlardir.Bartin Ilinde sulamaya elverisli 1.,
II., III. Sif tarim arazileri toplam 21.820 ha’dir. 8.011 hektar alan sulanmaktadir. Genel
olarak polikiiltiir tarimin yapildig1 Bartin’da gerek bitkisel iiretim ve gerekse de hayvansal
iiretim noktasinda iiriin ¢esitliligi vardir. Bartin’in 1liman iklimi tarim i¢in ¢ok uygundur.
Ancak tarim arazilerinin kiiclik pargalar halinde ¢ok daginik ve yer yer engebeli olmasi
makineli tarim yapilmasini zorlastirmakta, bu da tarinmin yeterince gelismesini
engellemektedir. Yorede hakim ekonomik sektoér olan komiir, tarimdan gelir elde etme
diistincesini arka plana itmistir. Makineli tarimin yapilamayisi verimi diistirmekte ve maliyeti
artirmaktadir. Bartin’da bitkisel {iretim anlaminda en ¢ok yem bitkileri ve hububat liretimi
yapilmakta olup, bunu meyve ve sebze iiretimi takip etmektedir. Tarim arazilerinin
dagiliminda en fazla pay hububata ayrilmistir. Hububat ekim alanlarinda ise en ytiksek pay1 %
48,2 ile bugday (28.890 ton) almaktadir. Bunu % 44,2 ile misir (31.322 ton) ise takip
etmektedir. Sebze iiretimi daha ¢ok 6z tiiketime yonelik yapilmaktadir. Son yillarda ortii alti
yetistiriciligin yayginlagsmasi ile ticari anlamda yapilan iiretim artmakta olup, en fazla
yetistiriciligi yapilan sebze tiirleri domates (6.322 ton), biber (1.502 ton) ve karaldhanadir
(2.056 ton).Taban ve yamac¢ topraklardan olusan kii¢iik tarim alanlar1 karakter ve iklim
bakimindan bahge tarimma ¢ok uygun oldugundan son donemde. Tarim 1 Miidiirliigii, il Ozel
Idaresi, 11 ve Ilce S.Y.D Vakiflarmin destek ve isbirligi ile yiiriitiilen seraciik hizla
gelismektedir. Bartin Meslek Yiiksekokulu'nda Seracilik boliimiiniin de ag¢ilmis olmasi
dikkate alindiginda seracilik Bartin tarimi i¢in ¢ok énemli bir potansiyel olusturmaktadir. ilde
biiylikbas hayvan varlig1 sayis1 71.082, kiiciikbas hayvan sayist 11.330 adettir. Yem bitkileri
tiretimindeki artisa paralel olacak sekilde ilin kiiltiir irk1 hayvan varliginda bununla birlikte et
ve siit iiretiminde artis saglanmustir. i1 genelinde siit veren inekler dikkate alindiginda,
verimleri yillik olarak ortalama 860 kg/bastir. Kovan varligi 21.699 adet olan ve bitki
ortiisiindeki ormangiiliiniin varlig1 nedeniyle iiretimi yapilan bal acimsi bir tadda karakter
kazanmakta ydreye 6zgii aromasi ile diger ballara nazaran degerli kilmaktadir. Ilde agik su
balik¢iligt yaninda i¢ su balik¢iligi da yapilmakta olup 21.450 kg. alabalik iretimi
yapilmaktadir. lde su iiriinleri gelistirme projesi kapsaminda olan 10 adet i¢ su kiiltiir
balik¢ilig1 isletmesi mevcut olup bunlardan bes adeti faal durumdadir. Bartin’da 158 adet
gemi, 306 adet de gercek kisi su iiriinleri aveilik ruhsatina sahiptir. Son yillarda Ozel idare ve
S.Y.D. Vakiflar1 destegi ile siit inek¢iligi ve koyunculugun gelistirilmesine yonelik
calisilmalar artirtlmistir.

Sanayi: Kalkinmada birinci derecede oncelikli iller arasinda yer alan Bartin, sanayilesmesini
heniiz tamamlayamamistir. Istihdami tas komiirii kurumunun Amasra ve Zonguldak komiir
ocaklarinda yogunlagmasi diger kollardaki sanayilesmenin uzun siire geri palanda kalmasina
yol agcmustir. Taskomiirii miiessesinin yan1 sira Bartin Cimento fabrikas1 ve ORUS Orman
Isletmesi ile kamunun baslattig1 sanayilesme siireci Bartin'm il olmasindan sonra dzel sektor
yatirimlari ile devam etmistir. Cimento fabrikasmin 1995, ORUS biinyesindeki iki fabrikanin
da 1996 ve 1997 yillarinda 6zellestirilmesinden sonra Bartin sanayi TTK disinda tiimii ile 6zel
sektor kimligine biirlinmiistiir. Ancak 6zel sektor yatirimlari istihdam ve kapasite agisindan
orta ve kiiciikk Olcekli isletmeler olup, sanayideki isgiicliniin ancak yarisini istihdam
edebilmektedir. Isgiiciiniin geri kalan yaris1 halen TTK biinyesinde ¢alismaktadir. Cografi
konumu, ulagim, 6zellikle deniz ulasimi, pazara yakinlik, niifus, nitelikli insan giicii, enerji
altyapis1 ve hatta tasarruf yoniinden sanayilesme icin yeterli potansiyel bulunmasina ragmen
0zel girisimcileri sanayi alanina istenilen diizeyde ¢cekemeyisin en 6nde gelen sebebi altyapisi
hazir sanayi arsalarmin bulunmayisi olmustur. Bu eksikligin giderilebilmesi i¢in organize

! Bartin Valiligi, www.bartin.gov.tr , 2008
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[11dVd VCICI

dlldayl DOIZC C CAILIIT ve INCVCU dICD1 Kdl d
ayrica il 6zel idaresince 6zel bir sanayi alam da ihdas edilmistir. Ikinci sanayi sitesi icin
girisimlere baslanmistir. Kalkinmada 1.Derecede Oncelikli Iller arasinda bulunmasindan
dolay: ilimizde yapilacak tesvik belgesine baglanmis yatirimlar i¢in, Giimriik Vergisi ve
Toplu Konut Fonu istisnas1, Yatirim Indirimi, KDV istisnasi, Vergi, Resim ve Harg Istisnasi
ve Kredi Tahsisi gibi tesvik tedbirleri mevcuttur. Ayrica, 6 Subat 2004 tarih ve 25365 Sayili
R.G.” de yayimlanan 5084 sayili “Yatirimlarin ve Istihdamin Tesviki ile Baz1 Kanunlarda
Degisiklik Yapilmas: Hakkinda Kanun” kapsamindaki iller arasinda yer almis ve bu Kanunla
da yatirimeilar, Gelir Vergisi Stopaji, Sigorta Primi Isveren Payi, Enerji Destegi ve Bedelsiz
Yatirim Yeri Tahsisi gibi tegvik unsurlariyla desteklenmektedir
Ticaret: Giinlimiizde ticari faaliyet basta il merkezi olmak iizere, ilgeler ve beldelerde
yogunlasmistir. Haftanin belirli giinlerinde kurulan semt pazarlarinda sebze, meyve,
hayvansal tirtinler ile diger temel gida maddeleri tireticileri eliyle dogrudan pazarlanmaktadir.
Bartin il merkezinde Sali ve Cuma giinleri kurulan ve tiim saticilarinin kadin treticilerden
olustugu ve Galla Bazar1 adiyla bilinen hafta pazarlari satisa sunulan gida maddelerinin
tazeligi ve nefaseti ile hakli bir iine kavusmustur. Kurucasile il¢esindeki tersanelerde yapilan
yat ve ahsap tekneler yurt i¢i ve dig iilkelere gururla pazarlanan Bartin'a 6zgii iirlinlerdir.
Bartin'dan diger illere tarimsal ve hayvansal {irlinler ile sanayi iirlinleri pazarlanmaktadir.
Bunlar arasinda taze fasulye, biber, domates. Salatalik, her tiirlii yesil sebze, cilek, findik,
biiylik miktarda kestane, canli hayvan, et ve siit iirlinleri, yumurta ile ilde kurulu sanayi
tesislerinde iiretilen ¢imento, kireg, tugla, kiremit, vitrifiye, konserve ve tekstil iirlinleri ile
kémiir énemli yer tutar. Insaat malzemeleri icersinde ates tuglasi, pres tugla, dekoratif tugla,
doseme ve somine tuglalari, renkli beton kiremit iiriinleri tim Tiirkiye'ye ve dis iilkelere
pazarlanmaktadir
Madencilik: Bartin ve cevresi 1. ve 2. jeolojik devirlere ait kalker karbon araziden
olugmaktadir. Bolgenin sahil kesiminde Tarlaagzi, Amasra, Kurucasile ve Arit yoreleri genis
komiir damarlartyla kaplidir. M.T.A. tarafindan yapilan tespitlere gore yorede kuvarsit,
siferton, yap1 taslari, dolomit, marna algitasi, kil yataklari, volkanik tas ve insaat kumlari
¢esidinden zengin maden yataklart vardir. Ancak T.T.K. kurumu tarafindan isletilen kdmiir
yataklarimin disinda diger maden kaynaklarindan yeterince yararlanilmamaktadir. Bu
maddeler asitik reflekter, kiremit, tugla ve ¢imento sanayinin hammadde ve katki maddelerini
olusturmakta ve yore 6zgiin tugla sanayisinin kalitesinin yiiksek olmasini saglamaktadir. Ulus
yoresindeki olduk¢a sert ve degisik renkteki mermer yataklar1 6nemli bir potansiyel
icermektedir.

Karayolu: Bartin Ilinin toplam karayolu uzunlugu 281 km olup, bunun 142 km. devlet
yollar1, 139 km'si de il yollar1 aginda yer alir. Ilde otoyol yoktur. Bartin’mn sehirlerarasi
ulagimin1 saglayan karayolu; batida Caycuma-Devrek (Zonguldak) - Mengen-Yenicaga
(Bolu), giineyde de Safranbolu (Karabiik)-Gerede (Bolu) iizerinden E-80 Otoyolu ile E-5
Devlet yoluna ulagmaktadir. Doguda Cide (Kastamonu), giineyde de yine Safranbolu
(Karabiik) iizerinden Orta ve Dogu Karadeniz ve i¢ Anadolu’ya agilmaktadir.

Denizyolu: Yiik ve yolcu tasimacilifinda uluslar arasi liman olarak hizmet veren Bartin
liman1 ayn1 zamanda yiik ve yolcu giris-cikis giimriik kapisidir. {limiz sahillerindeki Amasra
ve Kurucasile limanlar1 ile Tekkednii balik¢i barmmagi ulusal ticari liman olup yat limani
olarak gelisme potansiyeline sahiptir.

Demiryolu: Bartin ili sinirlar icinde demir yolu bulunmamaktadir. Bartin'a demiryolu ile
ulasim, il merkezine 38 km uzakliktaki Saltukova tren istasyonu ile saglanmaktadir.
Havayolu: ilimize en yakin Havalimani, 38 km uzakliktaki Saltukova (Zonguldak)
havalimanidir
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Politik Ve Yasal Etmenler

Ekonomik Cevre Degiskenleri

Mesleki ve teknik egitim
programlarinin ig giicii piyasasinin
taleplerine uygun olarak
giincellenmesi.

Universiteye giriste mesleki egitim
okullarinin durumunun iyilestirilmesi.
Mesleki egitimle-is piyasasi arasinda
daha aktif isleyen, ihtiyaca cevap
veren bir sistem olugturulmas.
Meslek, oda, dernekler ve sanayi
kuruluslarinin mesleki egitimle
iligkilerinin yasa ve yonetmeliklere
baglanmasi.

Tiim siyasi idare tarafindan mesleki
egitimin geregi ve dnemine 6ncelik
tanimmmasi.

Mezunlarimiza istihdam saglanmasi.

v' Istihdam edilmek istenen kisilerin
ozelliklerinin mesleki beceriden
cok bilgi ve teknolojik vasiflara
kaymasi.

v llkdgretimde yonlendirme
yonergesinin veli ve 6grenci
tarafindan algilanamamasi.

v Bolgemize olan sanayi
yatirimlarinin azhig1.

v" Teknolojinin gelismesi ile yeni
meslek alanlarinin dogmasi.

AN

Okulumuzdan mezun olan
Ogrencilerimizin i yasaminda
istihdam edilememesi

Bartin ilinin go¢ vermesi

[1k&gretimi bitiren tiim bireylerin
mesleki egitim almasinin saglanmasi.
Yeni istihdam tarzlari, artan
hareketlilik ve yoksulluktaki yeni
yogunlasma etkisiyle degisen aile
yapisi ve sosyal yap1

v" MEGEP kapsaminda agilan alt
dallar i¢in laboratuar ve bilisim
siifi eksikliklerinin
tamamlanmast

v Endiistri Meslek liselerinin
donanimlarinin yenilenmesi.

v" Teknolojinin ilerlemesinin ve
benimsenmesinin artmasi

v' Bilginin hizli tiretimi,
erisilebilirlik ve
kullanilabilirliginin gelismesi

v" Teknolojinin sagladigi yeni
o0grenme ve
etkilesim/paylasim olanaklari

v Teknolojinin kullanim amacina
yonelik tehditler.

6.2 Ust Politika Belgeleri
Ozellikle;
MEB 2010-2014 Stratejik Plani,
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gt Genet vitidtrittkierim Stratejik Ptamntart,

I1 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani,
[lge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani,
Ozel 1dare ve varsa Belediye Stratejik Planlar1 incelenmelidir.

Diger ist politika belgelerinde egitim ile ilgili hedefler

7.Gluclii Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar Ve Tehditler

(GZFT Analizi)
GUCLU YONLER ZAYIF YONLER

v Mesleki egitimin 6neminin devlet politikasi v" Okul sanayi is birliginin

v’ Haline gelmesi isletmelerde mesleki egitimi ve

v Biinyemizde Mesleki egitime ait farkli staj isbirligi disinda
okullarin bulunmasi(And.teknik lise, Teknik yayginlastirilamamasi
lise,Endiistri meslek lisesi ve ikili mesleki v’ Sanayiye uzak olmamiz
egitim merkezi) egitim zayiatini sifira v 0.8.S. sinavinda basarimz yeterli
indirgemektedir.Yani tiim 6grencilerimizi degil
mesleki egitimden faydalandirma ve yiiksek v 0.S.S. den dolay1 okulumuza 6n
Ogrenime gdonderme imkani mevcuttur. yargili yaklagilmasi

v Okulda bilgiye ulasim i¢in her tiirlii imkan v' 11 dis1 sergi ve fuarlara katilinuin
sunulmustur. az olmasi

v Okulumuzda kendi ihtiyacini karsilayabilecek v Okul dis1 degerlendirecek
olusumlart mevcuttur. zamanin az olmasi. Sosyal

v Okulda 6grencilerimizin bos zamanlarimi etkinliklere katilimin yeterli
degerlendirecek sosyal kuliip ortamlari olmamasi.
saglanmigtir v" Meslek oda ve dernekleriyle

v Okul; toplum tarafindan is giicii merkezi iligkilerimizin yeterli diizeyde
olarak talep gérmektedir. olmamasi

v Ders arag-geregleri yoniinden eksigimizin v' Mezunlarimizi izlemede
olmamasi karsilasilan sorunlar

v" Derslik bagina diisen 6grenci sayisinin azhig v" Paydaslarla olan isbirliginin

v Mesleki egitimde s6z sahibiyiz. yetersizligi

v" Mezunlarimiz okuluna sahip ¢ikmakta ve her v' Ogrencilerimizin kirsaldan
tiirli organizasyonu desteklemektedir. tagimal1 gelmesi

v Okul mezunlarimiz kendi alanlarinda v’ Kapali spor salonunun olmamasi.
kolaylikla is bulabilmektedir. v G

[limizde organize sanayi bolgesinin gelismesi
ve bllylimesi.

Ogrencilerimiz i¢in okula ait yurt
binasinin olmayist

FIRSATLAR

TEHDITLER
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v

olmast

v Ogrenci sayis1,6gretmen sayisi ve eksiksiz bir
personel sayisina sahip olmamiz

v Boliim ve birimler birbirini tamamlayacak
nitelikte ve yeterlilikte

v" Okul kiiltiiriniin yerlestigi,toplum tarafindan
itibar goren koklii bir okuluz

v" Mevcut alanlarimiza yonelik tiim kurslari
acabilecek yeterlilikteyiz.

v' 1l merkezindeyiz. Mevcut durumumuz
itibariyle yapilan yenilikler toplum tarafindan
cabuk fark edilebilmektedir.

v Egitim kadrosu konularina hakim, yeniliklere
acik ve her tiirlii egitim organizasyonunda istekli
gorev alabilecek niteliktedir.

v Teknolojinin sagladig1 yeni 6grenme kriterleri
ve bilgi paylasim imkanlari

v" Tim mezunlarimizin is bulma imkan1 vardir.
v' Bartin Universitesi’nin acilmasi ve
biinyesinde Miihendislik Fakiiltelerinin ve Meslek
Yiiksek Okulu’nun olmasi

v" Ogrencilerimizin gogunlugunun
merkez digindan gelmesi

v Velilerin merkez disindan
gelmeleri nedeniyle okul
ziyaretlerinin az olmasi

v' Ogrenci profilinin dar gelirli aile
¢ocuklarindan olugmasi, yenilikleri ve
gelismeleri takip etmelerini
giiclestirmektedir

v" 0SS sinavinda puan
sinirlamasinin olmas1,OSS smavi soru
tabani miifredat uygunlugunun
olmamasi , mesleki okullar: tercih
siralamasinda geri plana itmesi.

v" Velilerimizde diploma beklentisi
yerine mesleki egitim isteginin
yerlesmemesi

v ilimizde sanayi sektériiniin
gelismemesi

v Mesleki oda ve derneklerinin
Mesleki egitimle iliskilerinin yeterli
diizeyde olmamast

v' Ogrencilerin servislerle gelmesi
ve 08.00—17.00 okul saatlerinin
olmasi 6grencilerin soysal aktivitelere
katilimini zorlagtirmasi.

v' llkégretimde mesleki yoneltmenin
yetersiz olmast.

v Yeniliklere kars1
olunmasi

direncli
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3.B0LUM
GELECEGE YONELIM

8-MISYON / ViZYON/ DEGERLER

MISYONUMUZ

R Ojrencilerimizi iilkemizin ve diinyanin gelisen ve degisen

ihtiyaglarina cevap verebilecek, kendine giivenen, mesleki basariya
ulasabilen, becerilerinin farkinda olan ve Rullanabilen bireyler olarak,
yetismelerini saglamak yiiksek dgretime aday, iilke sanayinin Ralkinmasinda
bilgi ve emegiyle soz sahibi, mesleR elemani yetistirmeRtir.

VIZYONUMUZ
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DEGERLERIMiZ

Atatiirk ilke ve inkilaplara bagli olmak

Egitimi; 6grenciyi merkeze alarak gergeklestirmek amacimizdir.

Ogrenciye,”Ogrenme Nedir ?” konusunu dncelikli olarak 6gretiriz

Biz basariya inanir, bu yonde bir ¢alisma azmi ve ortami yaratmaya ugrasiriz.

Toplumun siirekli gelisen beklentilerine ayak uydurabilecek sekilde gelismemiz igin
birbirimizi yiireklendiririz.

Verimli ¢alismaya inanir ve sorumluluk iistleniriz.

Birbirimize ve 6grencilerimize bir birey olarak giivenir, saygi duyariz.

Aramizdaki farklilik ve goriis ayriliklarini, daha 1yi gelismemizi saglayacak zenginlikler
olarak goriiriiz.

Yeni 6gretme bigimlerine, kendimizi adapte edecek becerileri siirekli olarak gelistiririz
Degisim yaninda ge¢misteki degerlerimizi de koruruz.

Farkli oldugumuza inanir; enerjik, tiretken ve coskumuzla yeteneklerimizi siirekli gelistiririz.
Mesleki egitimde lider ve dnciiyliz.

Hayat boyu 6grenmeye agigiz.
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9. TEMALAR. STRATEJIK AMACLAR

TEMA: EGITIM-OGRETIM

STRATEJIK AMAC.1.Nitelikli egitim &gretim ortamimin hazirlanmas icin iilkemizdeki
ekonomik endiistriyel ve teknolojik gelismeler dogrultusunda kaynaklarin ¢esitliligi arttirarak
etkin kullanilmasini saglamali.

STRATEJIK HEDEF 1.1 Bilisim teknolojileri daha etkin kullanilmasini saglamak.

Onceki yillar | ilk yil Sonraki yil hedefleri
Performans Gostergeleri 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014
Akilli Tahta Bulunan Sinif Sayisi - - 2
Projeksiyon Cihazi Bulunan Smif Sayisi 5 6 6
Internet Baglant1 Laboratuar Sayis1 1 1 1

FAALIYET VE PROJELER
1.1.1.Akilli tahta sayisinin arttirilmasi

1.1.2.Projeksiyon cihazi bulunan sinif sayisinin arttirilmasi
1.1.3.internet baglantis1 bulunan sinif (laboratuar ) sayisinin arttirtlmasi.

STRATEJIK HEDEF 1.2.Alanlarin laboratuar arag ve gereglerini makine teghizat ve
donatim malzemesi ihtiyaclarini tespit ederek teknolojik gelismelere uygun olarak teminini
saglamak

. . (z{nlclekl gl; Sonraki Yillar
Performans Gostergeleri HHar 1
2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014

Alanlarin Makine Ve Donatim Thtiyag Sayist. 90 100 250
Makine Techizat Ve Donatim Malzemesi Ureten Sirket Ve -- -- 36
Firmalarla
Yapilan Goriisme Sayisi
Tedarik Edilen Makine Techizat Donatim Sayis1 90 100 246

FAALIYET VE PROJELER

1.2.1.Alanlarin makine techizat ve donatim malzemesi ihtiyaglarini boliim 6gretmenleri
isbirligi ile tespit edilmesi.
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malzemelerini dogrudan temin veya ihale sistemiyle tedarik edilmesi

1.2.3.Ihtiya¢ duyulan makine techizat ve donatim malzemesi iireten sirket ve firmalarla
gorlismek.

STRATEJIK HEDEF 1.3. Ogrencilerin kiitiiphanedeki kitaplardan daha ¢ok faydalanmalari
saglayarak okuma aligkanligini yayginlastirmak.

Onceki Yillar | 1lk
Yil

2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014

Sonraki Yillar

Performans Gostergeleri

Kiitiiphanemizde Bulunan Mevcut 400 |420 | 480
Kitap Sayisi 0 0 0

Resmi Yaz Ile Kitap Bagis1 Talebinde Bulunan Yayinevi - - -

Sayist.

Egitim Ogretim Y11 Igerisinde En Cok Kitap Okuyan Ogrencilerin | | 1 3
Odiillendirilmesi

Edebiyat Giinleri Ve Kitap Fuar1 Ve Soylesilere. Katilan Orgenci 920 | %20 | %20
Yiizdesi

FALIYETLER VE PROJELER
1.3.1.Kiitiiphanemizde bulunan mevcut kitap sayisinin arttirtlmasi
1.3.2.Yaymevlerinden resmi yazi ile kitap bagisi talebinde bulunmak.

1.3.3. Kiitiiphanedeki hizmet kalitesini arttirmak ve isleyisi kolaylagtirmak i¢in barkot
sistemine gecilmesi.

1.3.4.Egitim 6gretim yil1 i¢erisinde en ¢ok kitap okuyan 6rgencilerin ddiillendirilmesi.

1.3.5.Edebiyat giinleri kitap fuarlar1 ve sOyleyislere 6grencilerin daha aktif katilimlarinin
saglanmast

STRATEJIK HEDEF 1.4. Yiiksekogretime giris stnavi sonunda iiniversiteye yerlesen
Ogrenci sayisini arttirmak

Onceki Tk Sonraki Yillar
Performans Gostergeleri Yillar Yil
2008 | 2009 | 2010 | 201 | 201 | 201 | 2014
1 2 3

Ucretsiz Universiteye Hazirlik Kurslarma Katilan Ogrenci - - 45

Sayis1

Yardim yapilan 6grenci sayist 200 220 243

Yiiksekogretime Yerlesen Ogrenci Sayist 75 89 140

Dereceye giren dgrencilerin ddiillendirilmesi. -- - --
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— FALCIYET VE PROJELER

1.4.1.Dershaneye giden 6grencilerin performanslarinin izlenmesi.
1.4.2.Smava hazirlanan yoksul 6grencilere hazirlik destegi verilmesi

1.4.3.Lisans programlarini kazanan 6grencilerin 1 y1l boyunca okulumuzda olusturulacak
panoda ilan edilmesi.

1.4.4.Dereceye giren o6grencilerin ddiillendirilmesi.

1.4.5.Yiliksekogretim programlarina yerlesen 6grencilerin yerel basin yayin organlarinca
kamuoyuna duyurulmasi.

STRATEJIK AMAC2-Yurtici ve yurtdisi proje yarismalarina katilimmin artirilmasi.
STRATEJIK HEDEF 2.1 AB projeleri hazirlamak

Onceki Yillar ik Yl Sonraki Yillar
Performans Gostergeleri 2008 | 2009 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014

Hazirlanan AB Proje Sayist 1 1 2

FAALIYET VE PROJELER.
2.1.1 Projesi kabul edilen okullarla goriisiilmesi ve projelerinin incelenmesi.

2.1.2 AB Projelerinin hazirlanmasi

STRATEJIK HEDEF 2.2 Teknik bdliimlerimizin ulusal diizeyde projelere katilimlarini

saglamak
Onceki ik Sonraki Yillar
Performans Gostergeleri Yillar Yil
2008 | 2009 | 2010 | 201 | 201 | 201 | 2014
1 2 3

Hazirlanan Proje Tabanli Beceri Yarigmasi Proje | 3 4 5
Sayisi

FAALIYET VE PROJELER

2.2.1.Proje tabanli beceri yarismasi bagvuru formunun tiim alanlara duyurulmasi.

2.2.2.Tlim alanlarin en az bir proje ile yarigmaya katiliminin saglanmasi.

STRATEJIK HEDEF 2.3- Tiim &gretmenlerimizin gelisen bilimsel bilgiyi ve teknolojiyi
takip etmesini saglamak.

Onceki ik Sonraki Yillar
Performans Gostergeleri Yillar Yil
2008 | 2009 | 2010 | 201 | 201 | 201 | 2014
1 2 3
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Hizmet (}1 gl 11m rogramlna atilan gre cn 1D 32
Sayisi.
FAALIYET

2.3.1.0gretmenlerimizin hizmet ici egitim programlarina yénlendirilmesi.

TEMA-EGITIME DESTEK HiZMETLERI

STRATEJIK AMAC 3- Teknik boliimlerin tiimiinde kullanilan atélye, laboratuar ve
alanlarda avadanliklarin tiimiiniin bakimini ve onarimini periyodik olarak yapmak.

STRATEJIK HEDEF 3.1. Bina arag gereg ve tesislerinin verimli kullanim i¢in bakimlarinin
yapilmasi

Onceki Yillar ik Y1l Sonraki Yillar

Performans Gostergeleri

2008 2009 2010 2011 2012 | 2013 2014
Bakim Yapilan Atdlye Sayisi 1 1 1
Bakim Yapilan Laboratuar Sayisi 1 1 1
Bakim Yapilan Alan Sayisi 1 1 1

FAALIYET VE PROJELER

3.1.1 Bakim ve onarim ihtiyaci olan bina ve tesislerin tespiti ve bakim onarimlarini yapilmasi.

STRATEJIK HEDEF 3.2. Okulumuzun fiziki durum eksikliklerinden kaynaklanan

ihtiyaglarin1 gidermek.
Onceki Yillar | 11k Yil Sonraki Yillar
Performans Gostergeleri 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014
Gemi Yapim Alan1 Atolye Sayist - - 1
Okulumuzun kazandirilacak Spor Alani (m2) - - 350
Okulumuza il merkezi disindan devam eden &grenci sayist 7 7 6

FAALIYET VE PROJELER

3.2.1.Yurt binas1 yapimi i¢in gerekli yazigsmalarin yapilmasi
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3:2°2°Gemi yapIm atant [¢in atotye yapImimi SagantasT.

3.2.3.0kulumuz hali saha ingaatinin 2012 y1l1 sonuna kadar bitirilmesi.

TEMA: HALKLA ILISKILER

STRATEJIK AMAC:4. Okulumuzun tanitimmi yaparak toplumdaki imajim gii¢lendirmek.

STRATEJIK HEDEF 4.1. Okulumuzda var olan égrenci sayisini dénem sonunda %20

arttirmak.
Onceki Yillar | Ik Yl Sonraki Yillar
Performans Hedefleri [ 5008 T 2000 | 2010 | 2011 | 2010 | 2013 [ o014
Onceki Yillar | Ik Y1l Sonraki Yillar
Performans Gostergeleri 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014

Okul Tanmitim1 Gezi Sayist 2 2 --

Okullara Gonderilen Tanitict Cd Ve Brosiir Sayisi 60 60 --
Verilen Meslek Kursu Sayisi 30 17 15
Kurslara Katilan Kursiyer Sayisi 621 295 251
Veli Toplantilarina Katilim Yiizdesi %15 %20 %20

FAALIYET VE PROJELER
4.1.1.11kdgretim ve liselere tanitici brosiirlerin ve cd’lerin gdnderilmesi.
4.1.2 11kdgretim okullarmin velileri ve dgrencileri igin okul tamitim gezilerinin diizenlenmesi.

4.1.3.0kulumuzda diizenlenen meslek kurslarinin yayginlastiriimasi ve kamuoyunun

bilinglendirilmesi.

4.1.4.0kul veli toplantisinin katilim oraninin maksimum seviyeye ¢ikarilmasi.

TEMA-SOSYAL KULTUREL VE SPORTIF FAALIYETLER

STRATEJIK AMAC 5- Ogrencilerin sosyal yasamlarini iyilestirici, hayat boyu 6grenme

stirecini destekleyici kiiltlirel ve sportif alanlarda imkanlar sunmak.
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STRATEJIK HEDEF 5.1- Okulumuz &6grencilerinin sportif faaliyetlere katiliminin

saglanmast
) Onceki Yillar | Ik Y1l Sonraki Yillar
Performans Gostergeleri 2008 | 2009 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014
Lisanli Ogrenci Sayisi 95 90 93
Miisabakalara Katinilan Brang Sayist 7 7 8
Il Derece Sayisi 7 7 6
Grup(BOLGE)Derece Sayist -- 1 1
Tiirkiye Derece Sayist -- -- --

FAALIYET VE PROJELER
5.1.1.0Okullar aras1 sportif yarigmalara katilimin saglanmasi
5.1.2.Dereceye giren 0grencilerin ddiillendirilmesi

5.1.3.Bolge ve Tiirkiye Derecesi yapan 6grencilerin basin araciligi ile duyurulmasi

STRATEJIK HEDEF 5.2. Okulumuz dgrencilerinin sosyal kiiltiirel faaliyet katilimimin
saglanmast

Onceki ik Sonraki Yillar
. . Yillar Yil
Performans Gostergeleri
2008 | 2009 | 2010 | 201 | 201 | 201 | 2014
1 2 3

Siir Kompozisyon Ve Oykii Yarislarina Katilan 25 27 11
Orgenci Sayis1

Dereceye Giren Ogrenci Sayisi 3 4 1

Tiirkiye genelinden dereceye giren 0grenci sayist | --- -—- --

FAALIYET VE PROJELER
5.2.1 Okullar aras1 diizenlenen siir, kompozisyon ve oykii yarigmalarina katilimin saglanmasi
5.2.2.Dereceye giren 0grencilerin ddiillendirilmesi

5.2.3.Tiirkiye genelinde dereceye giren dgrencilerin basin araciligi ile duyurulmasi.
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STRATEJIK AMAC 6. Okulumuzda gdrev yapan personelin birlik ve dayanismasini
arttirmak

Stratejik Hedef 6.1. Personelimizin dayanisma ve moral ihtiyacini karsilamak.

Onceki Yillar ik Y1l Sonraki Yillar
e 2008 | 2009 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014
Gidilen Fuar Sayisi 1 1 1
Yapilan Gezi Sayisi 2 3 2
Diizenlenen Davet Sayisi 1 1 2

FAALIYET VE PROJELER
6.1.1.0kul personeli i¢in gezi, fuar organizasyonlarinin yapilmasi.

6.1.2. Okul personeli i¢in 6nemli glinlerde yemekli davetlerin organize edilmesi.

TEMA-SEKTOREL iSBIiRLiGi
STRATEJIK AMAC 7 Isletmelerde mesleki egitim alan dgrencilerimizin mesleki beceri ve

egitimlerinin kalitesini arttirmak.

STRATEJIK HEDEF 7.1.isletme sahipleri ve usta dgreticilerin okulla olan iletigimlerini
gelistirmek

Onceki ik Sonraki Yillar
. . Yillar Yil
Performans Gostergeleri
2008 | 2009 | 2010 | 201 | 201 | 201 (2014
1 2 3

Diizenlenen Seminer Sayist 1 1 1

METEF Fuari Igin Génderilen Davetiye 70 75 80

Sayisi

FAALIYET VE PROJELER

7.1.1:1sletme sahipleri ve usta 6greticilerin okula davet edilmesi, seminer diizenlenmesi.

7.1.2:Isletme sahiplerinin METEF fuarina davet edilmesi.
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STRATEJIK AMAC 8: is piyasasinin talep ettigi eleman ihtiyacini takip etmek ve

mezunlarin is bulmasina yardimet olmak.

STRATEJIK HEDEF 8.1. {s piyasasinin talep ettigi 6grenci dzelliklerini belirlemek,

bunlarla ilgili planlamalar yapmak.

Onceki Yillar | 1lk Y1l Sonraki Yillar
Performans Gostergeleri 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014
Yapilan Anket Sayist 1 1 1
Anket Yapilan Isletme Sayisi 70 75 80
Agilacak Olan Kurslarin Sayisi -- 10 11
Kurslara Katilan Ogrenci Sayist -- 160 145

FAALIYET VE PROJELER

8.1.1.1sletmelerde is piyasasi ihtiyacini belirlemek iizere anketlerin yapilmasi

8.1.2. ISKUR, Sanayi ve Ticaret odasi ile UMEM projesi kapsaminda piyasanin ihtiyaci olan

ara eleman yetistirmek tizere kurslarin ac¢ilmasi, ortak projeler yapilmasi
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STRATEJIK PLAN MALIYET TABLOSU

STRATEJIK AMACLAR MALIYETI
STRATEJIK AMAC 1 -
Stratejik Hedef 1.1 31.000
Stratejik Hedef 1.2 501.500
Stratejik Hedef 1.3 241.000
Stratejik Hedef 1.4 25.100
STRATEJIK AMAC 2 -
Stratejik Hedef 2.1 10,000
Stratejik Hedef 2.2 20,000
Stratejik Hedef 2.3 -
STRATEJIK AMAC 3 -
Stratejik Hedef .3.1 30,000
Stratejik Hedef 3.2 95,000
STRATEJIK AMAC4 -
Stratejik Hedef 4.1 350
STRATEJIK AMAC5 -
Stratejik Hedef 5.1 26,000
Stratejik Hedef 5.2 500
STRATEJIK AMAC 6 -
Stratejik Hedef 6.1 41,000
STRATEJIK AMAC 7 -
Stratejik Hedef 7.1 3.750
STRATEJIK AMAC 8 -
Stratejik Hedef 8.1 500
TOPLAM 1,025,700. TL
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gelisen bilimsel bilgiyi ve
teknolojiyi takip etmesini
saglamak.

Ogretmenlerimizin hizmet igi egitim programlarina yonlendirilmesi.

Bartin Teknik ve Endustri IVIeslek Lisesi, Denizcilik Anadolu IVleslek Tisesi Stratejik plant 2011 Eylem Plani
A ZAMANLAMA (FAALIYETLERIN BASLAMA VE BITi$ YILI)
m
-4 MEVC PERFOR
3 a STRATEJIK ut MANS SORUM 2 N Qa
< STRATEJiK HEDEFLER FAALIYETLER - Lv BUTCE M E = 2 14 2 [=} = x
s | ¢ AMACLAR DURU | GOSTERG | .. ¢ s E|Z|S|2|s|5(3|s|2|3|z2|9|lals
w : KiSiLER d S| ||| s|S|3|=| 212|512l e]|le]|-s
= M | ELERi da|=|z|s|d|s|le|la|w|S||~|~|~|N
N I F| <
o
E . TN i -
= 1 Nlte“.k“ egitim Akilli tahta sayisini arttiriimasi 2 4 IDARE 8,000
o 6gretim ortaminin Bilisim teknolojilerinin dah OGYE
fg hazirlanmasi igin ! '?'m eknolojilerinin daha L " 6 4 IDARE- 3,000
0 . R . etkin kullanilmasini Projeksiyon cihazi bulunan sinif sayisini arttirilmasi
s ulkemizdeki N OGYE
= . saglamak -
= ekonomik int ¢ baglant conl 1 1 IDARE- 20,000
] endilstriyel ve internet baglanti sayisini arttirilmasi OGYE
tek.nolojik Alanlarin laboratuar arag ve Alanlarin makine teghizat ve donatim malzemesi ihtiyaglarini bélim 246 4 iDARE- 10.000
gell§meler gereglerini makine techizat Ggretmenleri isbirligi ile tespit edilmesi OGYE
dogrultusunda ve donatim malzemesi Ticaret sanayi odas! isbirlii ile itiyag duyulan makine teghizat ve - iDARE- -
kay.na.lflua_rl.n ihtiyaglarini tespit ederek donatim malzemelerinin dogrudan temin ve ihale sistemiyle tedarik OGYE
9e§'tl'|'g':' i teknolojik gelismelere edilmesi
E”I:"a:a etkin uygun olarak teminini htiyag duyulan makine teghizat ve donatim malzemesi dreten sirket | 36 180 IDARE- 1,500
uu aniimasini saglamak ve firmalarla gorisilmesi OGYE
saglamak. 4200 1200 iDARE 6,000
Kuttiphanemizde bulunan mevcut kitap sayisi arttiriimasi OGYE !
Og ilerin kitu i . . - 60 IDARE- 350
Zf;:lr;c:;zr;ndl;l:‘t:s::nedEk' Yayinevlerinden resmi yazi ile kitap bagisi talebinde bulunulmasi OGYE
faydalanmalarinin Kutiiphanedeki hizmet kalitesini arttirmak ve isleyisi kolaylastirmak - - IDARE- -
saglanarak okuma icin barkot sistemine gegilmesi. OGYE
aliskanligini Egitim 6gretim yili igerisinde en ¢ok kitap okuyan 6rgencilerin 3 2 iDARE- 200
yayginlastirmak. odillendirilmesi. OGYE
Edebiyat gtinleri kitap fuarlari ve séyleyislere 6grencilerin daha aktif - - IDARE- --
katilimlarini saglanmasi OGYE
T X X X X X X X X X X X X X X X X
) - . . - - IDARE- -
Dershaneye giden 6grencilerin performanslarini izlemesi. OGYE
Sinava hazirlanan yoksul 6grencilere hazirhk destegi verilmesi - - IDARE- -
Yiksekogretime giris sinavi v 5 s OGYE
sonunda Universiteye Lisans programlarini kazanan 6grencilerin 1 yil boyunca okulumuzda 1 3 IDARE- 600
yerlesen 6rgenci sayisini olusturulacak panoda ilan edilmesi. OGYE
arttirmak T - 2 IDARE- 100
Dereceye giren 6grencilerin 6dillendirilmesi.
OGYE
Yiksekogretim programlarina yerlesen 6grencilerin yerel basin yayin - - iDARE- -
organlarinca kamuoyuna duyurulmasi. OGYE
2 Projesi kabul edilen okullarla gériisiilmesi ve projelerinin - - IDARE- -
incelenmesi. OGYE
AB projeleri hazirlamak -
projelerthazriama - - 2 2 IDARE- 10,000
AB proje yarigmasina projeler hazirlanmasi
OGYE
- Teknik balimlerimizin Proje tabanl beceri yarismasi bagvuru formunun tiim alanlara - - IDARE- -
Yurtigi ve yurtdisi - X duyurulmasi. OGYE
X | ulusal diizeyde projelere 3 3 TDARE 0,000
i:::ﬁrxaar:;:j;!: katilimlarini saglamak Tiim alanlarin en az bir proje ile yarigmaya katiliminin saglanmasi. 0GYE g
— N - - IDARE- -
Tim 6gretmenlerimizin OGYE
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Ftoiye-taboratear

ve alanlarla

¢in bakimlarini yapmak.

O Ty apTiTTTeasT

bulmasina yardimci
olmak.

agilmasi, ortak projeler yapilmasi

N
T
X avadanliklarin Vurt bi . i | | - - IDARE- -
= imiini urt binasi yapimi igin gerekli yazismalarin yapilmasi
E timlnn bakimini Okulumuzun fiziki durum _OGYE
H - ?nag{rl:\lr;l k eksikliklerinden Gemi yapim alani igin at6lye yapimini saglanmasi ! ! IDARE- 70,000
E periyodik ofara kaynaklanan ihtiyaglarini vap! ¢ veyap s : OGYE
= yapmak. X -
e gidermek. i o . - 1 IDARE 25,000
Okulumuz hali saha ingaatinin 2012 yili sonuna kadar bitirilmesi. OGYE
= -
o Okulumuzun e . . P . . - 80 iDARE- 250
;Z' tanitimi yaparak ilkdgretim ve liselerde tanitici brostirler ve cd’lerin génderilmesi. OGYE
z toplumdaki imajini . . ilkogretim-Lise okullarin velileri ve 6grencileri igin okul tanitim - 2 iDARE- 100
= - B Ogrenci sayisini arttirmak. PO .
g guglendirmek. gezileri diizenlenmesi. OGYE
x Okulumuzda diizenlenen meslek kurslarinin yayginlastiriimasi ve - - iDARE- -
§ kamuoyunun bilinglendirilmesi. OGYE
= Ogrencilerin sosyal 8 8 IDARE- 26,000
& yasamlarini Okulumuzda 6grencilerinin OGYE
S iyilestirici, hayat sportif faaliyetlere Okullar arasi sportif yarismalara katilimin saglanmasi. Dereceye giren
g boyu 6grenme katiliminin maksimum 6grencilerin 6dullendirilmesi
E stirecini seviyede saglanmasi.
E destekleyici .
= kulturel ve sportif Okulumuz érgencilerinin Okullar arasi diizenlenen siir, kompozisyon 6yki yarismalarina 11 3 IDARE- 500
=] P
x alanlarda imkanlar sosyal kulturel faaliyetlere katilimin saglanmasi- Dereceye girenlerin édiillendirilmesi-Basin OGYE
g sunmak. katiliminin artirilmasi yoluyla duyurulmasi
8 Okulumuzda gérev . . ) 4 2 IDARE- 36,000
A apan personelin Okul personeli igin gezi, fuar organizasyonlarinin yapilmasi. OGYE
§ ‘é 'Ia'k Personelimizin dayanisma h
5 iriikcve ve moral ihtiyacini o - . ) . 2 2 IDARE- 5,000
> dayanigmasini K Okul personeli igin nemli giinlerde yemekli davetlerin organize OGYE
Z arsilamak. X .
5 arttirmak edilmesi.
= - -
= Islet:'ne'lerﬁe‘ isletme sahipleri ve usta 6greticilerin okula davet edilmesi ,seminer 1 1 IDARE- 1,250
= . - .
‘D T,Es Ek.l eg.'“f“. alan isletme sahipleri ve usta diizenlenmesi OGYE
z ogrencilerimizin ogreticilerin okulla olan i
o mesleki beceri ve _Ig isimlerini gelisti K ) 80 10 IDARE- 2,500
5 egitimlerinin iletisimlerini gelistirme| isletme sahiplerinin METEF fuarina davet edilmesi. OGYE
E kalitesini arttirmak.
© is piyasasinin talep ) 1 1 iDARE- 500
ettigi eleman is oi ' . Isletmelerde is piyasasi ihtiyacini belirlemek tizere anketlerin OGYE
ihtiyacini takip "§Vplyaslaf|n|n‘ ta e'p'ett|g| yapilmasi
6grenci ozelliklerini
etmek ve belirl k. bunlarla ilgili - -
mezunlarin is elirlemek, buniaria ilgili iSKUR, Sanayi ve Ticaret odasi ile UMEM projesi kapsaminda - - IDARE- -
planlamalar yapmak. piyasanin ihtiyaci olan ara eleman yetistirmek tzere kurslarin OGYE
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< . . . -
E A;l:g: STRATEJIK AMACLAR STRATEJIK HEDEFLER FAALIYETLER SORUMLU KISILER
i knolotileri daha etk Akilli tahta sayisini arttirmak iDARE /OGYE
Sl Gt va SIGUd Projeksiyon cihazi bulunan sinif sayisini arttirmak iDARE /OGYE
kullanilmasini saglamak -
internet baglanti sayisini arttirmak IDARE /OGYE
Alanlarin makine teghizat ve donatim malzemesi ihtiyaglarini bolim :
AIanIar{nAIaborAatuar arAa(; Ve ogretmenleri isbirligi ile tespit etmek. IDARE /OGYE
e el el e RegiiER v Ticaret sanayi odasi isbirligi ile ihtiyag duyulan makine teghizat ve donatim
donatim malzemesi ihtiyaglarini tespit VI 0Cast IsbiTlig yag duyuian . Gz iDARE /OGYE
. . malzemelerini dogrudan temin ve ihale sistemiyle tedarik etmek.
ederek teknolojik gelismelere uygun — - - — -
olarak teminini saglamak lhtiyag duyulan makine te?h|zat ve donatim malzemesi Ureten sirket ve iDARE /OGYE
firmalarla gorismek.
Nitelikli egitim 6gretim Kutiphanemizde bulunan mevcut kitap sayisi arttirmak. iDARE /OGYE
ortaminin hazirlanmasi -
icin|tlkemizdekilekonomik N - ) Yayinevlerinden resmi yazi ile kitap bagisi talebinde bulunmak. IDARE /OGYE
endustriyel ve teknolojik OrgrenGitaia L et Kuttiphanedeki hizmet kalitesini arttirmak ve isleyisi kalaylastirmak igin :
1 . - kitaplardan daha ¢ok faydalanmalari R X - K IDARE /OGYE
gelismeler dogrultusunda N N barkot sistemine gegilmesi.
P saglayarak okuma aligkanligini —— — . - —
kaynaklarin cesitliligi sEvETlRs Tl Egitim 6gretim yili igerisinde en ¢ok kitap okuyan orgencilerin iDARE /OGYE
s arttirarak etkin ’ sdillendirilmesi.
= kullanilmasini saglamak. Edebiyat giinleri kitap fuarl oyleyisl ol ilerin daha aktif f
E ebiyat glinleri kitap fuarlar ve syleyislere &grencilerin daha akti iDARE /OGYE
5 katilimlarini saglamali.
g Dershaneye giden 6rgencilerin performanslarini izlemesi. iDARE /OGYE
;L—; Sinava hazirlanan yoksul égrencilere hazirlik destegi verilmesi iDARE /OGYE
Yu_ksek_ogretlme girig sinavi s_onunda Lisans programlarini kazanan 6grencilerin 1 yil boyunca okulumuzda iDARE /OGYE
Universiteye yerlesen érgenci sayisini olusturulacak panoda ilan edilmesi.
arttirmak e S - . i
Dereceye giren 6rgencilerin édillendirilmesi. IDARE /OGYE
Yuksekogretim programlarina yerlesen 6grencilerin yerel basin yayin iDARE /OGYE
organlarinca kamuoyuna duyurulmasi.
Projesi kabul edilen okullarla gériistilmesi ve projelerinin incelenmesi. iDARE /OGYE
AB projeleri hazirlamak -
Yurtigi ve yurtdigi proje AB proje yarismasina projeler hazirlanacak iDARE /OGYE
2 yarismalarina katilim Proje tabanli beceri yarismasi bagvuru formunun tiim alanlara :
arttirilmasi. Teknik boltimlerimizin ulusal diizeyde duyurulmasi. IDARE /OGYE
rojelere katiimlarini saglamak -
proj E Tam alanlarin en az bir proje ile yarismaya katilimin saglanmasi. IDARE /OGYE
Tum 6gretmenlerimizin L P .
elisen bilimsel bilgivi ve Tim 6gretmenlerimizin gelisen
3 . Lo B g bilimsel bilgiyi ve teknolojiyi takip Ogretmenlerimizin hizmet igi egitim programlarina yénlendirilmesi. iDARE /OGYE
teknolojiyi takip etmesini N
e etmesini saglamak.
saglamak.
= Bi tesislerini imli Baki ihti lan bi tesislerin tespiti ve bak ;
g ina arag gfer'eg ve tesislerinin verimli akim ve onarim ihtiyaci olan bina ve tesislerin tespiti ve bakim iDARE /OGYE
= kullanim igin bakimlarini yapmak. onarimlarini yapilmasi.
E Teknik bolumlerim
E timinde kullanilan atdlye, Yurt binasi yapimi icin gerekli yazismalarin yapilmasi iDARE /OGYE
X 4 laboratuar ve alanlarla
E avandaliklarin timdintin Okulumuzun fiziki durum Gemi yapim alani igin at6lye yapimini saglanmasi. iDARE /OGYE
a bakimini ve onarimini eksikliklerinden kaynaklanan -
"‘E‘ periyodik olarak yapmak. ihtiyaclarini gidermek. Okulumuz hali sahsa insaatinin 2012 yili sonuna kadar bitirilmesi. IDARE /OGYE
=
9 C blok derslik yapimina uygun alf\n? nlelfénlar'ln tespit edilecek sinif iDARE /OGYE
ortamina donustirilmesi.
. ilkogretim ve liselerde tanitici brostirler ve cd’ler gonderilmesi. iDARE /OGYE
= ilkogretim okullarinin velileri ve 6grencileri i¢in okul tanitimi gezileri :
. Okulumuzun tanitimi ) diizenlenmesi. IDARE /OGYE
=] ) . .
3 5 'yap'arak"toplur?'\dak| Ogrenci sayisini arttirmak. Okulumuzda diizenlenen meslek kurslarinin yayginlastiriimasi ve IDARE /OGYE
; imajini gglendirmek. kamuoyunun bilinglendirilmesi.
= okul veli toplantisinin katilim oraninin maksimum seviyeye gikariimasi. iDARE /OGYE
Oérencilerin.sosyél' Okulumuzda 6grencilerinin sportif iDARE
yasamlarini IYIJE§Y.II’ICI, faaliyetlere katiliminin maksimum Okullar arasi sportif yarigmalara katilim saglanmasi. /OGYE/SPOR
hayat boyu 6grenme seviyede saglanmasi. KULUBU
6 stirecini destekleyici
kltdrel ve sportif Okulumuz érgencilerinin sosyal Okullar arasi diizenlenen siir, kompozisyon dykii yarismalarina katilimin iDARE /OGYE/

alanlarda imkanlar

5OSYAL- KULTUREL VE SPORTIFFAALIYETLER

kulturel faaliyet katilimini artirmak saglanmasi. SPOR KULUBU
sunmak.
. Okul personelinin gezi, fuar organizasyonlarinin yapilmasi. iDARE /OGYE
7 Okulumuzdﬁ gzrt’el}/kyapan Personelimizin dayanisma ve moral
personelin birlik ve ihtiyacini karsilamak. Okul personelinin 6nemli giinlerde yemekli davetlerin organize edilmesi.
dayanigmasini arttirmak iDARE /OGYE
isletmelerde mesleki isletme sahipleri ve usta 6greticilerin okula davet etmek, seminer iDARE /OGYE
. egitim alan il hivleri ssreticileri diizenlemek.
0 8 sgrencilerimizin mesleki isletme sahipleri ve usta 6greticilerin -
= R o - okulla olan iletigimlerini gelistirmek | . o ) . IDARE /OGYE
= beceri ve egitimlerinin Isletme sahiplerinin METEF fuarina davet edilmesi.
% kalitesini arttirmak.
o . ) - S L , iDARE /OGYE
g is piyasasinm taiep etugi Ts piyasasmin talep ettigi ogrendi o ey Ty ST DT T TE R UZeTe aTTRE e T yapTiTTTasT
g9 eleman ihtiyacin taklP ozelliklerini belirlemek, bunlarlalgili sk yR’ Sanayi ve Ticaret odasi ile UMEM projesi kapsaminda piyasanin i
o etmek ve mezunlarin is ) y proj p piy: IDARE /OGYE

bulmasina yardimci olmak.

planlamalar yapmak.

ihtiyaci olan ara eleman yetistirmek tizere kurslarin agilmasi, ortak projeler
yapmak
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2011/2014
BARTIN

TEKNIK VE ENDUSTRI MESLEK LiSESIi-
DENIZCILIK ANADOLU MESLEK LiSESIi MUDURLUGU

STRATEJIK PLANLAMA EKIiBIi

Gorev Ad Soyad Imza
Miidiir Yardimcisi Cengiz KULOGLU
Kurum Temsilcisi Mitat IZLER
Rehber Ogretmen Umran GOKSAL
Bilgisayar Teknik Alan Ogretmeni | Ahmet OZEREN
Okul Ziimre Baskani Kadir ARSLAN
Teknik Ogretmen Akif TOK
Destek personeli Mijjdat KI YA
(Kiitiiphane memuru,hizmetli vb.) | Cetin PACACI
A.Seckin HARMAN
Hiiseyin GUNGOR
Kenan KAVRAZLI
Mesleki Ve Teknik Liseler Icin Celal BATUM
Boliim Sefleri Metin POLAT
Hasan Basri iGICI
Avni UZUN
[.Serkan AVCIKURT
flkay BASOGLU
Okul Miidiirti
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T.C.
BARTIN VALILIGI
Teknik ve Endiistri Meslek Lisesi Denizcilik Anadolu Meslek Lisesi Miidiirliigii

Sayl: .o /.....J2010
Konu : 2011/2014 Stratejik Plani.

flgi : a) 24/12/2003 tarih ve 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu.
b) 26/05/2006 tarihli Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Y 6netmelik.
c) 19/06/2006 tarih ve B.08.0.SGB.0.03.01.06/2673 sayil1 yaz1 (Genelge No:2006/55).
d) 09/02/2010 tarihli ve B.08.0.SGB.0.03.01.06/924 sayil1 yaz1 (Genelge No:2010/14).

Kalkinma planlar1 ve programlarinda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda, kamu
kaynaklarimin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verilebilirligi
ve saydamlig1 saglamak tizere kamu mali yonetiminin yapisini ve isleyisini, raporlanmasini ve mali
kontrolii diizenlemek amaciyla ¢ikartilan 5018 sayili Kamu Mali Y 6netimi ve Kontrol Kanunu’nun 9
uncu maddesinde; “Kamu idareleri; kalkinma planlari programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri
temel ilkeler ¢ercevesinde gelecege iligkin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaglar ve
olciilebilir hedefler saptamak, performanslarini énceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda
ol¢mek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimct yontemlerle stratejik plan
hazirlarlar” denilmektedir.

5018 sayili Kanunda 6ngoriilen ve stratejik plan hazirlamakla yiikiimlii kamu
idarelerinin ve stratejik planlama siirecine iliskin takvimin tespiti ile stratejik planlarin,
kalkinma planlar1 ve programlarla iligkilendirilmesine yonelik usul ve esaslarin belirlenmesi
amactyla hazirlanan “Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik”in Resmi Gazete’de yayimlanmasini miiteakiben, Bakanligimiz, lgi
(c) Genelge ile stratejik planlama siirecini baglatmstir.

Bakanligimiz, Tiirk egitim sistemini diizenleyen mevzuat ile birlikte, egitim sistemi i¢in
referans bir politika belgesi niteliginde olan ve Tiirkiye’nin AB vizyonuna uygun olacak sekilde
hazirlanan “Milli Egitim Bakanlig1 2010/2014 Stratejik Plan1” ilgi (d) Bakan Onay1 ile 01 Ocak 2010
tarihi itibariyle uygulamaya konulmugtur.

Milli Egitim Bakanlig1 2010/2014 Stratejik Plani ile ayni siirecte ve es zamanli olarak merkez
teskilat1 birimleri ile 11 milli egitim miidiirliikleri de bes yillik stratejik planlarini hazirlayarak
uygulamaya koymuslardir. Bakanligimiz Stratejik Plan1 (2010/2014) ve Il milli egitim miidiirliikleri
stratejik planlarinin uygulamaya girmesiyle bu planlara uyumlu olarak ilge milli egitim midiirliikleri ve
okul/kurum miidiirliiklerinin de stratejik plan hazirlamalar1 ilgi (d) Genelge ile uygun goriilmiistiir.

Stratejik yonetim anlayismin 11, Tlge milli egitim miidiirliikleri ve okul/kurumlarimiza
yayilmasi1 ve bu suretle yonetim uygulamalarimizda yeni bir kiiltiiriin olusturulmasi
amaclanmaktadir.

Makamlarinizca da uygun goriildiigii takdirde, 2011/2014 yillarimi kapsayan

Teknik ve Endiistri Meslek Lisesi Denizcilik Anadolu Meslek Lisesi Miidiirliigii

Stratejik Plani’nin uygulamaya konulmasini olurlariniza arz ederim.

flkay BASOGLU
Okul Miidiri
EK: Stratejik Plan (...sayfa) OLUR
S S
Hac1 Ali YESILYURT
Milli Egitim Miidiirii
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